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1. Общие сведения
о Муниципальном бюджетном образовательном учреждении 
«Средняя общеобразовательная школа № 6».
1.1. Общая характеристика школы.
Средняя общеобразовательная школа № 6 является муниципальным бюджетным образовательным учреждением, которое создает условия для реализации гражданами РФ гарантированного государственного права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней. Основным видом деятельности является общее образование.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6» - одно из старейших учебных заведений города Майкопа. Основана в 1900 году Екатериной Домашевской как Майкопская женская гимназия, в дальнейшем преобразована в мужскую среднюю школу № 18. На основании решения Майкопского горисполкома от  29.06.1950  г  № 21 § 8 создана Средняя общеобразовательная  трудовая политехническая школа № 6 им. Героя Советского Союза Н.В. Кутенко. На основании Постановления Президиума Верховного Совета Республики Адыгея № 118 от  09.06.1992г. преобразована   в   «Среднюю  школу № 6». На основании  письма Министерства общего  и профессионального   образования РФ от 17.02.1997г. № 150/14-12 переименована в «Среднюю общеобразовательную школу № 6». С 30 июля 2003 года переименована в Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6»  (приказ комитета  по образованию муниципального образования «Город Майкоп» от 26 марта  2004 г.  за № 78). На основании Распоряжения Главы муниципального образования  «Город Майкоп» № 2876/-р от 31.08.2011г., свидетельства Федеральной налоговой службы № 1 по Республики Адыгея от 22.09.2011г. серия 01 №000778687 МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6».

Школа размещена на равнинной местности с твердым грунтом в центральной части города Майкопа в жилом районе «Старый базар», по периметру окружена одноэтажными жилыми домами, зданиями ГКУЗ РА «Адыгейский республиканский клинический противотуберкулезный диспансер», зданием управляющей компании «ЖЭУ-2». Вокруг школьного квартала улицы не имеют  интенсивного автомобильного движения. Вдоль внешней стороны ограждения имеются пешеходные тротуары, которые выходят на безопасные перекрестки, оснащенные переходами типа «зебра». До ближайшего автобусного маршрута 250 метров. Потенциально опасных объектов нет. 

МБОУ «СОШ № 6» находится в историческом центре города по адресу: улица Комсомольская, 276, в зоне, не имеющей промышленных предприятий. Школа размещается в одном здании (2-х-3-хэтажном, общей площадью 3423,7 кв. м, 1900 и 1963 годов постройки, в которых обучаются 1-11 классы), расположенном на огражденной территории в одном из районов города между улицами Комсомольская, Челюскинцев, Зюзина, переулком Красноармейским, соответствующим строительным и санитарно-гигиеническим нормам и правилам. Имеется холодное водоснабжение, централизованная канализация и отопление. Ежегодно проводится ремонт помещений зданий, ведутся работы по благоустройству территории школьного двора, созданы комфортные условия для организации образовательного процесса. 
Школа является центром культурной, социальной  жизни микрорайона. Так как в районе школы отсутствуют досуговые учреждения (клубы, кинотеатры, спортивные залы, площадки и так далее), возникает большая потребность в организации школой активной и многообразной досуговой деятельности с целью удовлетворения потребностей детей. 

Так, в школе сложилась традиция проведения социально значимых для жителей микрорайона мероприятий, связанных с развитием местного самоуправления, осуществлением общественно – политических акций, способствующих укреплению связей между поколениями. Педагогический коллектив школы осознает значимость деятельности ОУ в микрорайоне школы и планирует работу, опираясь на сложившиеся традиции и ориентируясь на социальный заказ. 

В МБОУ «СОШ № 6» обучаются в основном дети, проживающие в частном секторе. Значительная часть родителей занимается индивидуальным предпринимательством, работает в сфере обслуживания, на предприятиях города и других регионов.

Предметом деятельности учреждения является осуществление образовательного процесса и обеспечение воспитания обучающихся.


Имеет прочные образовательные и воспитательные традиции.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями  образовательных программ трех ступеней образования:

· I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года)

· II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет)

· III ступень – среднее (полное) образование (нормативный срок освоения – 2 года).
Кроме того, школа имеет право ведения образовательной деятельности на ступенях начального общего и основного общего образования по программам для коррекционных классов VII вида, разработанным на базе основной общеобразовательной программы с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.
Приоритетом МБОУ «СОШ № 6» является организация деятельности, способствующая самореализации как личности учащихся на каждой ступени образования, так и личности учителя в процессе их совместной деятельности. Педагогический коллектив стремится воспитывать многогранных, нравственно-развитых людей.

1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности школы.
Организационно-правовая деятельность МБОУ «СОШ № 6» осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 года № 3266 – 1 с внесёнными в него изменениями за период до 17.06.2010 года, Законом «Об образовании» Республики Адыгея от 28.12.1999 года с внесенными изменениями, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г. № 196, Федеральным Законом № 83, Положением об образовательном учреждении, а также Уставом школы, различными локальными актами, не противоречащими Уставу школы и вышеперечисленными законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Адыгея.
При необходимости регламентации деятельности ОУ новыми локальными актами они принимаются на педагогическом совете, утверждаются директором и регистрируются в качестве дополнения к Уставу. 

Документы образовательного учреждения ведутся на основании утвержденной номенклатуры дел. В школе издаются приказы по трем направлениям: по личному составу, по обучающимся, по основной деятельности с обязательной их регистрацией.

Работа с документами ведется на основе Федерального Закона «О персональных данных» от 27.07.2006 года № 152-ФЗ и главы 14 «Защита персональных данных работников» Трудового кодекса РФ. 

Документы по всем направлениям деятельности ОУ имеются в полном объеме.    
	№ 
	Параметры информации
	Информация

	1. 
	Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа № 6» 

	2. 
	Дата открытия ОУ
	1900 год

	3. 
	Учредитель 
	Администрация муниципального образования «Город Майкоп»

	4. 
	Руководитель ОУ
	Ивахненко Алексей Сергеевич

	5. 
	Юридический адрес
	385002, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Комсомольская,276

	6. 
	Фактический адрес
	385002, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Комсомольская,276

	7. 
	Контактные телефоны
	8(8772)521881, 8(8772)524926

	8. 
	E-mail, сайт
	ou6_maykop@mail.ru,    http://mousosh6.ru/

	9. 
	Лицензия на основную образовательную деятельность 
(№, серия, дата выдачи, срок действия, на какой вид образовательной деятельности получено разрешение)
	РО № 028149, регистрационный № 801 от 30.12.2011 г. Лицензия действует бессрочно, дает право на осуществление образовательной деятельности:
начальное общее образование; 

основное общее образование;

среднее (полное) общее образование;
начальное общее образование по программам, разработанным на базе основной общеобразовательной программы с учетом особенностей психофизического развития  и возможностей обучающихся (VII вид);

основное общее образование по программам, разработанным на базе основной общеобразовательной программы с учетом особенностей психофизического развития  и возможностей обучающихся (VII вид).

	10. 
	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия, №, дата выдачи, кем выдано)
	Серия 01 № 000795924  от 01.11.2012 г., 

Межрайонной Инспекцией Федеральной налоговой службы
 № 1 по Республики Адыгея.

	11. 
	Дата последней аттестации ОУ
	Приказ Комитета по образованию от 08.05.2003 г. № 119.


МБОУ «СОШ № 6» действует на основании утвержденного и зарегистрированного Устава, который принят общим собранием трудового коллектива образовательного учреждения (протокол от 29.06.2012 г. № 1), утвержден Распоряжением главы муниципального образования «Город Майкоп» № 2005-р от 02.08.2012 г., зарегистрирован в Межрайонной инспекции федеральной налоговой службы № 1 по Республике Адыгея за № 2120105030406 от 01.10.2012 г.

Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц:  свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном  до 1 июля 2002 года, выдано Межрайонной инспекцией Министерства  Российской Федерации по налогам и сборам № 1 по Республике Адыгея 25 декабря 2002 года; свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, выдано Межрайонной Федеральной налоговой службы № 1 по Республике Адыгея  01 октября 2012 г. 

МБОУ «СОШ № 6» прошло государственную аккредитацию, ему установлен государственный статус: по типу – общеобразовательное учреждение; по виду – средняя общеобразовательная школа. Имеет право на выдачу выпускникам документов государственного образца: аттестат об основном общем образовании; аттестат о среднем (полном) общем образовании. Свидетельство о государственной аккредитации: серия ОП 000219, регистрационный № 165 от 30.05.2012 г. (Приказ Министерства образования и науки Республики Адыгея от 30.05.2012 г. № 595/1 «О переоформлении свидетельства о государственной аккредитации Муниципальному бюджетному образовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 6» (г.Майкоп)).
Образовательное учреждение постановлено на учет в налоговом органе в качестве юридического лица и ему присвоен Идентификационный номер налогоплательщика юридического лица (ИНН) 0105033902, с кодом причины постановки на учет (КПП) 010501001. Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 1 по Республике Адыгея код 0105 серия 01 № 000778725.


МБОУ «СОШ № 6» зарегистрировано в качестве юридического лица и имеет основной государственный регистрационный номер (ОГРН) 1020100709397 от 19.04.2001 г. 

Учредителем и собственником имущества МБОУ «СОШ № 6» является Администрация муниципального образования «Город Майкоп». Учреждение находится в ведении Комитета по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп». Комитет по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп» осуществляет координацию и регулирование деятельности школы в пределах своих полномочий.

Комитетом по имущественным отношениям администрации города Майкопа выдано Свидетельство о внесении в реестр имущества города, закрепленного на праве оперативного управления с реестровым № 01-0044 от 11.02.2002 года. Заключен договор о порядке использования муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за МБОУ «СОШ № 6»  от 29.07.2011 г. № 201–И, имеется договор с учредителем от 01.09.2010 года. 28.03.2005 года получен кадастровый план земельного участка (Выписка из государственного кадастра недвижимости) № 08-6/05-1824, кадастровый №01:08:05 07 087:0001 Федеральным бюджетным учреждением «Кадастровая палата» по Республики Адыгея.

Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республики Адыгея выдано Санитарно-эпидемиологическое заключение №01.РА.24.112.М.000719.08.06 от 08.08.2006 года бессрочно, серия АА 5138533 № 0641839. Имеется заключение Главного Управления МЧС России по Республики Адыгея управления государственного пожарного надзора о соответствии требованиям пожарной безопасности  №000149 от 24.07.2011 года. 

МБОУ «СОШ № 6» выданы  Свидетельства о государственной регистрации права на оперативное управление зданий (3 объекта) от 22.05.2012 г.: здание муниципального бюджетного образовательного учреждения «СОШ № 6» инвентарный номер 79:401:002:100056990:0100, кадастровый номер 01-01-01/005/2012-611 серия 01-АА 419985, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 22.05.2012 г. сделана запись регистрации № 01-01-01/018/2012-305; мастерская, Литер Л - инвентарный номер 79:401:002:100056990:1100, кадастровый номер 01-01-01/005/2012-219 серия 01-АА 419989, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 22.05.2012 г. сделана запись регистрации № 01-01-01/018/2012-307; мастерская, Литер М - инвентарный номер 79:401:002:100056990:1200, кадастровый номер 01-01-01/005/2012-218 серия 01-АА 419990, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 22.05.2012 г. сделана запись регистрации № 01-01-01/018/2012-306 (объекты под Литерами Л и М выведены из эксплуатации, т.к. находятся в аварийном состоянии и подлежат сносу).
МБОУ «СОШ № 6» выдано Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок от 24.07.2012г. на основании Распоряжения Главы муниципального образования «Город Майкоп» РА № 1560-р от 22.06.2012г. Категория земель: земли населенных пунктов – для размещения СОШ №6, площадь: 5530 кв.м., кадастровый номер 01:08:0507087:1 серия 01-АА 431730, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 24.07.2012 г. сделана запись регистрации № 01-01-01/025/2012-254.
В соответствии с п. 6 статьи 2 Закона РФ «Об образовании» школа самостоятельно создает нормативно-правовую базу для своей деятельности, не противоречащей законодательству России. Ведется системная работа по локальным актам, регламентирующим уставную деятельность, деятельность педколлектива, учебно-воспитательного и учебно-методического  процессов. 

В соответствии со штатным расписанием по согласованию с профсоюзным комитетом утверждены должностные инструкции работников школы и инструкции по охране труда.

1.3. Основные цели и задачи работы образовательного учреждения.
МБОУ «СОШ № 6» - общеобразовательная школа, обеспечивающая функционирование личностно-ориентированного подхода в учебно-воспитательном процессе по реализации формирующего (практического) этапа комплексной программы развития школы «Школа личностной зрелости» на 2011-2015 годы.
Основной стратегической целью работы школы является формирование зрелой личности (самостоятельной, конкурентоспособной, с четкой нравственной и мировоззренческой позицией) на основе модернизации учебно-воспитательного процесса. 

Тактические цели и задачи развития школы: 

1. Способствовать повышению качества результатов обучения и воспитания школьников:

- осуществлять мероприятия, направленные на повышение мотивации обучающихся к получению качественных знаний;

- использовать дифференцированный подход к обучению;

- внедрять в учебно-воспитательный процесс информационно-коммуникационные технологии;

- применять в процессе обучения современные образовательные и педагогические технологии. 

2. Систематически совершенствовать инфраструктуру ОУ:

- максимально оснастить учебно-воспитательный процесс оргтехникой и интерактивными учебными пособиями;

- осуществить капитальный ремонт школьного здания и привести его имидж в соответствие с назначением учреждения.

3. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья обучающихся:

-  использовать в учебно-воспитательном процессе наработки, полученные при реализации программы «Школа – территория здоровья»;

- увеличить количество спортивных секций и кружков, а также процент охвата обучающихся занятиями в них;

- повысить процент обучающихся, посещающих плавательный бассейн, особенно имеющих заболевания опорно-двигательного и нервной системы;

- добиться 100% - ого охвата обучающихся школы горячим питанием;

- внедрить в практику работы школы проведение психологических тренингов, направленных на формирование здорового образа жизни;

- возобновить работу родительского университета как превентивной меры по здровьесбережению.  

4. Обеспечивать безопасные условия учебно – воспитательного процесса:

- деятельность школы по всем направлениями строить в соответствии с СанПиНами, требованиями правил пожарной безопасности и техники безопасности;

- обеспечить охрану школьного здания и территории школы с использованием систем видеонаблюдения в целях антитеррора.

5. Планомерно работать над совершенствованием профессионализма педагогов:

- добиться использования всеми педагогами школы в своей работе современных педагогических технологий;

- сделать применение информационно-коммуникационных  технологий в учебно-воспитательном процессе обязательным для каждого педагога;

- активно использовать возможности курсов повышения квалификации для реализации вышеназванных задач;

- привести документацию учителя в соответствие с современными требованиями: обязательное наличие рабочей программы, образовательной программы по предмету, своевременная корректировка документов в связи с введением новых образовательных стандартов;

- внести необходимые изменения и дополнения в рабочую документацию учителей, работающих в классах коррекционно-развивающего обучения;

- активнее использовать возможности материального поощрения творческих педагогов на основе стимулирующих выплат.  

6. Создавать условия для творческого развития обучающихся:

- повысить процент обучающихся, участвующих в мероприятиях различного уровня соревновательного характера, способствующих развитию творческих и интеллектуальных  способностей;

- способствовать публикации творческих работ обучающихся в СМИ.   

7. Формировать демократический уклад школьной жизни:

- создать Совет школы;

- использовать возможности ДОО «РИТМ» для организации школьного самоуправления и соуправления. 

8. Активно внедрять современные образовательные технологии (в том числе информационно – коммуникационные) для реализации основных направлений деятельности школы:

- повышать качество использования на уроках и во внеклассных мероприятиях современных образовательных технологий, мультимедийного оборудования;

- вести поисковую и научно-исследовательскую деятельность с использованием современных образовательных технологий (в том числе информационно – коммуникационных).
По результатам анализа учебно-воспитательной работы за 2011-2012 учебный год были конкретизированы следующие задачи на 2012-2013 учебный год:

·  целенаправленно проводить мониторинг обученности школьников для отслеживания качества знаний;

· внедрять современные педагогические и информационно – коммуникационные технологии обучения, повышающие познавательную активность учащихся;

· расширять инновационную деятельность в условиях модернизации образования;

· коллективу учителей продолжить работу по повышению уровня мотивации к обучению во всех классах через урок и внеурочную работу по предметам;

· готовить педагогический коллектив к переходу на новые образовательные стандарты.

Задачи, связанные с развитием школы, невозможно решать в отдельно взятом учреждении. Без изменения социальной среды, без выстраивания стратегического партнерства и образовательных коалиций невозможно двигаться к стратегической цели. 

Школа имеет прочные связи с другими образовательными учреждениями и организациями города Майкопа: школами, дошкольными учреждениями, ЦРТДЮ, ЦППП, ГОУ РА «Центр диагностики и консультирования», учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, а также учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования. Необходимо расширять и укреплять эти связи на основе партнерства и сотрудничества. Данные связи можно увидеть в следующей схеме:
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Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования, в том числе и в тесном сотрудничестве с социальными партнерами.         
1.4. Ожидаемые результаты деятельности ОУ.
Начальная школа.

Стратегическим направлением развития начальной ступени образования является создание таких психолого-педагогических условий, при которых у каждого ученика 1-4 классов создается установка, ориентированная на получение удовлетворения от посещения школы, и развивается соответствующая система мотивов участия в ежедневной школьной жизни.

Основная задача начальной школы — создать условия, которые помогут начинающему свой образовательный путь ребенку поверить, что учеба в школе может и должна быть для него успешной, интересной и привлекательной. Выполнение этой задачи станет возможным, если получится сформировать положительное, радостное, восторженное отношение ребенка к:

·  школьному зданию в целом (оформление, комфорт, организация учебного, игрового, бытового пространства);

·  помещению своего класса (уникальная комфортная эстетика и стиль, эргономичность);

· работающим в школе взрослым (профессионально-личностные качества, стиль поведения, общения и внешний облик);

· одноклассникам и остальным ученикам начальной школы (бесконфликтность взаимоотношений, развитие учебного и внеучебного горизонтального (класс, параллель) и вертикального (школа в целом) сотрудничества и дружеских связей;

· содержанию учебной деятельности (доступность, осознаваемый ребенком развивающий характер, разнообразие, глубина в сочетании с ярким характером представления);

· собственным результатам в учебной и внеучебной деятельности, организуемой школой (многообразие систем оценки знаний, ориентация на успехи и достижения, развитие положительной самооценки, помощь в поиске радостных ощущений от самого пребывания в школе и процесса учебы в ней).

Успешность ее выполнения зависит от того, насколько текущая образовательная практика включает в себя:

·  опору на свойственную нормально развивающемуся ребенку любознательность и ее развитие средствами познавательной деятельности;

· использование игры как одного из наиболее привлекательных для младшего школьника видов деятельности в учебном процессе и внеучебных занятиях;

· общение с друзьями-одноклассниками, интересными педагогами-взрослыми, гостями школы, старшеклассниками — ассистентами учителей и воспитателей ГПД и КПД;

· успешное взаимодействие учителей с родителями;

· ранняя диагностика и профилактика учебных и поведенческих затруднений у младших школьников;

· выявление и индивидуальное сопровождение одаренных детей;

· создание в душе ребенка образа «уютной и доброй школы»;

· снижение и компенсация учебных затруднений и стрессов. 

Основная школа (5-9 классы).

Стратегическим направлением развития средней ступени образования является создание таких психолого-педагогических условий, при которых у каждого ученика создается установка на овладение общеучебными умениями и навыками, которые определяют его высокую учебную мотивацию. При этом развивается соответствующая система мотивов участия в ежедневной школьной жизни.

Основная задача средней школы — создать такие условия, которые позволят, сохранив общую эмоционально-положительную ориентацию на школу, помочь ученику освоить «технологии успеха». Кроме того, реализация данного стратегического направления будет способствовать созданию у школьников комплексной образовательной мотивации, т.е. мотивации, основанной не только на традиционных для отечественного школьного образования мотивах долга, но и полноценно включающей в себя мотивы пользы (прагматические) и мотивы удовольствия (получение радостных ощущений и возможность самореализации в процессе образовательной деятельности), основа которой была заложена на начальной ступени обучения. В дальнейшем, на старшей ступени обучения, полученные школьниками 5-х - 9-х классов навыки эффективной образовательной деятельности позволят им успешно осваивать содержание любого из выбранных профилей обучения, осознанно проектировать свои будущие профессиональные и образовательные ориентиры.

В целом к условиям, обеспечивающим успешное выполнение данной задачи, следует отнести:

·  Осознание и принятие образовательных целей учащимися. Предполагается целенаправленное включение ученика в процесс планирования целей и постановки учебных задач. Для этого потребуется изменить сам язык, на котором сегодня формулируются дидактические и общепедагогические цели, сделать его понятным для учеников и родителей.

· Развитие у учеников системы ценностных ориентации в сфере образовательной деятельности. Развитие этой системы возможно при использовании таких категорий, как престижность высоких образовательных результатов и личностных достижений; ориентация на познание как безусловную ценность для современного культурного, развивающегося человека.

· Освоение школьниками эффективных «технологий успеха». Трудоемкость большинства учебных процедур зачастую оказывается следствием неумения школьников решать разномасштабные учебные задачи. Целенаправленное обучение школьников таким умениям и навыкам, как оперирование методами и приемами освоения нового, ориентация в широком информационном поле, анализ собственных учебных затруднений, проектирование ресурсов (внутренних и внешних) для их преодоления и профилактики является, на наш взгляд, одним из важнейших компонентов школьного образования.

· Развитие у школьников потребности и навыков образовательной рефлексии, обучение их методам самооценки и самоконтроля. Это условие необходимо для преодоления «отчуждения» ученика от результатов учебной деятельности, тенденции замены процесса осознания и анализа собственных достижений простой внутренней «отметкой об их выполнении».

· Расширение спектра видов образовательной деятельности. Широкое использование заданий эвристического, проблемного, развивающего, частично-поискового, творческого характера в учебном процессе на уроке и в самостоятельной внеурочной работе будет способствовать развитию общей учебной культуры учащихся. Мотивация выбора того или иного вида, формы, способа, приема учебной деятельности из нескольких предложенных позволит более активно опираться на естественную потребность учеников в узнавании и освоении нового и интересного.

· Ориентация школьников на инициативный поиск индивидуальных и коллективных форм участия в познавательной и общеразвивающей деятельности. Организация предметных недель, учебных конференций широкой тематики, введение спецкурсов и семинаров по развитию общеучебных навыков будет способствовать тому, что каждый ученик сможет принимать участие в построении своего собственного образовательного маршрута. Выбор той или иной модели самореализации из нескольких в подростковом возрасте при грамотном сопровождении этого выбора взрослыми способствует развитию личности, помогает преодолеть объективные и субъективные противоречия, связанные с психологическими особенностями подросткового возраста и осуществлением образовательного процесса.

Построение программы развития с учетом данных условий должно привести к тому, что:

·  каждый ученик сможет удовлетворить свои образовательные потребности и реализовать выявленные в начальной школе способности как самостоятельно, так и в процессе сотрудничества с педагогами;

· будет создана комфортная, личностно-ориентированная образовательная среда, построенная на общих, разделяемых педагогами, учениками, родителями ценностях и приоритетах;

· кадровые, материально-технические, психолого-педагогические возможности образовательного учреждения будут использоваться максимально эффективно в отношении любого участника образовательного процесса.

Средняя школа (10-11 классы).

Стратегическим направлением развития старшей ступени образования является создание таких психолого-педагогических условий, при которых у каждого ученика создаётся установка на сознательный выбор своего жизненного пути и стремления учиться дальше.

Концепция предпрофилъной и профильной подготовки строится в логике компетентностного подхода как одной из основных идей процесса модернизации современного школьного образования. Компетентность, т.е. способность и готовность человека решать жизненно значимые задачи может проявляться на трёх уровнях: ключевом, базовом и профессиональном. Именно старшая школа «отвечает» за второй уровень, т.е. за то, что взрослеющий человек имеет достаточные основания (интеллектуальные, психологические, нравственные) для того, чтобы миновать кризисы и ошибки в процессе жизненного самоопределения. В свою очередь, базовая компетентность складывается из сочетания трёх аспектов:

·  коммуникативного (способности решать задачи в области коммуникации, в т.ч. с использованием иностранного языка);

· информационно-технологического (способности решать задачи, связанные с получением, переработкой информации, а также предполагающие создание и использование технологий в различных областях деятельности);

· социально-правового   (способности  решать   любые   задачи   в  рамках   принятых социально-правовых норм).

Таким образом, основным направлением развития школы станет реализация компетентностного подхода в образовательном взаимодействии. Под данным подходом понимается такая практика, при которой происходит освоение каждым учеником комплекса знаний, умений, навыков (с опорой на соответствующую мотивацию), позволяющих ему решать жизненно-значимые задачи как в процессе обучения в школе, так и за её пределами. Основными условиями успешности достижения базовой компетентности учениками школы являются:

·  повышение эффективности урока как основной возможности диалога ученика и педагога;

· развитие системы внеурочных форм образовательной деятельности,
ориентированных на исследовательский и проблемный характер освоения содержания образования;

· реализация комплекса форм внеклассной работы, позволяющих обеспечить процесс активной социализации школьников на протяжении всего образовательного маршрута;

· ориентация педагогов на личностные достижения школьников в образовательном взаимодействии;

· обеспечение принципов открытости и комфортности образования во всех их аспектах;

· комплексное сопровождение педагогами, психологами и другими специалистами образовательного и профессионального выбора школьников.

Планирование перевода школы в новое состояние.

1) Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса.

а) Совершенствовать учебные планы и программы по предметам.

б) Развивать взаимодействие учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

в) Создавать наиболее благоприятные условия по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

г) Осуществлять целостную систему развития национального самосознания учащихся на базе языковой национальной среды и методом «погружения» в культурную национальную среду.

д) Формировать у учащихся понимание многообразия, взаимовлияния и взаимостимулирования  разных культур народов, населяющих территорию Адыгеи, через национальные традиции, обычаи.

е) Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенные социально-экономические условия.

2) Совершенствование школьной инфраструктуры.

а) Разработать принципы организации образовательной среды (в том числе информатизации образовательного и управленческого процессов).

б) Создать административную локальную сеть. Обеспечить компьютерной техникой службу заместителей по УВР, ВР, директора. Обеспечение компьютеров администрации специальным программным продуктом («Расписание уроков», «Завуч», «Директор школы»);   создать банк данных по различным направлениям; создание, сопровождение и развитие школьного сайта.

в) Включить  в образовательный процесс школы возможности дополнительного образования (различные виды и формы деятельности), связь с учреждениями дополнительного образования.

г) Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты высокотехнологичным оборудованием, широкополосным Интернетом,  оргтехникой, интерактивными учебными пособиями,  наглядным раздаточным дидактическим материалом и другими средствами.

д) Внедрять информационные технологии в образовательный процесс: 

-  Регулярно знакомить  учителей с новым программным обеспечением.   

- Использовать ИКТ для проведения учителями-предметниками компьютерных уроков.

- Пополнить  имеющийся банк электронных учебников и создать
банк школьных электронных методических материалов.

е) Предусмотреть  мероприятия, направленные на противопожарную, антитеррористическую, санитарно-эпидемиологическую безопасность, и создать условия для занятия детей спортом и творчеством. 

ж) Провести капитальный ремонт здания школы (ремонт фасада, внешние и внутренние реставрационные работы в старом здании, замена оконных и дверных блоков, системы  отопления).

з) Оптимально перераспределить школьные площади с учетом потребностей ОУ в соответствии с требованиями ФГОСов. Усовершенствовать оборудование  актового зала, игровой комнаты, комнаты психологической разгрузки, создать медиатеку, оснастить хореографический класс, кабинеты психолога и социального педагога. Модернизировать школьный буфет. 

и) Оснастить современным оборудованием школьные мастерские обслуживающего и технического труда.

3) Формирование физически здоровой личности.

а) Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

б) Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программу, способствующих здоровому образу жизни.

в) Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

г) Совершенствовать организацию питания учащихся.

д) Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения,   способствующих сохранению и укреплению здоровья.

4) Совершенствование профессионализма педагогов.

а) Создать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку. 

б) Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

в) Совершенствовать систему поощрения творчески работающих сотрудников. 

г) Создавать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы:

- Создание психологически комфортных условий.

- Формирование нового  профессионального мышления.

5) Создание условий для творческого развития обучающихся.

а) Привлекать учащихся к творческим конкурсам, научно-практическим конференциям, международным интеллектуальным играм «Медвежонок», «Кенгуру», «Английский бульдог», олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

б) Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ, через посещение кино-лекториев, театров, выставочных залов.

в) Моделировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

г) Организовать публикацию творческих работ учащихся в периодических изданиях.

6) Формирование демократического уклада школьной жизни.

а) Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению.

б) Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержании деятельности.

в) Определение организационной структуры ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.

г) Совершенствование деятельности органов ученического самоуправления.

д) Подведение итогов работы, анализ ее результатов.

1.5. Мнения участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц о школе, источник знаний о них.
Изучение мнения об удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг среди обучающихся и родителей (законных представителей) позволяет объективно оценивать эффективность деятельности школы, своевременно корректировать работу коллектива, адекватно реагировать на изменение внешней среды и потребностей общества. Ежегодно в школе проходит анкетирование обучающихся, родителей (законных представителей), педагогов,  целью которого является выявление уровня удовлетворенности данных субъектов образовательного процесса условиями и содержанием обучения и воспитания в школе. 

Результаты исследования качества образовательных услуг и воспитательного процесса
	№
	Параметр
	Уровни 

(оценка состояния, отношение)
	%

	1
	Удовлетворенность педагогов воспитательной работой школы
	Низкий

Средний

Высокий
	0
13

87

	2
	Состояние воспитательной работы глазами родителей
	Неудовлетворительное

Затруднились с ответом

Удовлетворительное
	0
11
89

	3
	Уровень воспитанности учащихся школы
	Низкий

Средний

Высокий
	9
31
60

	4
	Состояние воспитательной работы глазами учащихся
	Неудовлетворительное

Затруднились с ответом

Удовлетворительное
	0
7
93

	5
	Качество образовательных услуг
	Низкое

Средний уровень

Высокое
	0
14
86

	6
	Оценка уровня психологического комфорта обучающихся
	Низкий

Средний

Высокий
	0
24
76

	7
	Удовлетворенность родителей работой образовательного учреждения
	Низкая

Средняя

Высокая
	0
29
71

	8
	Удовлетворенность учащихся образовательным процессом
	Низкая 

Средняя

Высокая
	5
12
83

	9
	Удовлетворенность педагогов образовательным процессом
	Низкая 

Средняя

Высокая
	4
17
79

	10
	Отношение учащихся к классному руководителю
	Негативное 

Нейтральное

Позитивное
	0
11

89


2. Руководство и управление образовательным учреждением.
2.1. Структура образовательного учреждения и  система его управления

Управление учреждением осуществляется на базе определенной организационной структуры. При этом обеспечивается эффективное распределение функций управления по подразделениям. 
Между отдельными подразделениями существуют вертикальные и горизонтальные связи.

Организационная структура управления является смешанной системой, в которой сочетается линейная и функциональная организационные структуры. В этом случае решения, подготовленные заместителями директора школы, рассматриваются и оформляются приказом линейного руководителя – директора школы, который передает их подчиненным.

Наработанная многолетняя система управления даёт эффективный результат в работе общеобразовательного учреждения. Об этом свидетельствуют результаты работы школы за последние годы. Структура управления приведена ниже.
Структура управления образовательным учреждением
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2.2. Результативность и эффективность руководства и управления в условиях модернизации образования.
Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом ОУ на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. Оптимизация системы управления ОУ осуществляется с учетом социально – экономических, материально – технических и внешних условий. Структура управления включает несколько уровней: 

· первый  уровень – Общее собрание, Педагогический совет и Совет школы, директор;

· второй уровень – уровень малых педагогических советов, заместителей директора школы (уровень тактического управления);

· третий уровень – уровень школьных методических объединений, творческих групп учителей, педагогических консилиумов, функциональных служб (уровень оперативного управления);

· четвертый уровень – уровень объединений обучающихся (уровень ученического самоуправления).

Схематически структура управления образовательным учреждением может выглядеть следующим образом:


А
Административный аппарат школы отличает высокий профессионализм, понимание роли науки в современных условиях, уровень культуры, честность, решительность характера и в то же время рассудительность, способность быть во всех отношениях образцом для окружающих, устанавливать контакты с партнерами и властями, успешно преодолевать внутренние и внешние конфликты. 
Эффективное управление образовательным процессом в школе облегчает достижение образовательных целей, гармонизирует положительные факторы и компенсирует негативные эффекты, носит прогностический, оперативно-предупредительный характер, активизирует и оптимизирует инновационные процессы, обеспечивает технологическую корректность организации, предусматривает применение личностно-ориентированных методов управления, распределяет функции, информационную, кадровую поддержку.

Управленческий аппарат – директор и его заместители - состоит из 5 человек, все имеют высшее педагогическое образование. 
Структура административного управления.

Команда управления достаточно профессиональна, имеет большие потенциальные возможности. Разработала Образовательную программу и Программу развития школы, подготовила коллектив школы к их реализации. Под ее управлением школа добивается хороших результатов. Все собрания, совещания, планерки проводятся с одинаковой периодичностью в одно и то же время. При этом до минимума сокращено проведение различных внеплановых совещаний. Сложившаяся структура управления обеспечивает взаимосвязь всех образовательных процессов, их согласованность и результативность.

В условиях модернизации образования в течение последних лет улучшилась ресурсная база школы: материально-техническое, учебно-методическое, финансовое обеспечение. На основе разработанных нормативных документов с привлечением Совета школы осуществляется разумное и эффективное использование ресурсной базы. В целях осуществления учебно-воспитательного процесса и создания условий для улучшения качества образования заключены договоры с внешними партнерами не только г.Майкопа, но и других регионов.

В новых условиях управления школой для эффективного руководства образовательным процессом в 2011 году директор школы Ивахненко А.С. и зам. директора по ВР Дзыбова С.К. закончили ФГОУ ВПО «Северо-Кавказская академия государственной службы» по программе «Государственное и муниципальное управление». 

Единая информационная среда школы включает компоненты, обеспечивающие информатизацию основных видов деятельности школы: управление кадрами; управление ресурсами; обеспечение коммуникации; управление контингентом обучающихся.

Информационная среда образовательного учреждения включает:

· единую базу данных на основе Всероссийской информационной системы; 

· разграничение прав доступа к аппаратным средствам и данным;

· электронный документооборот в локальной сети учреждения и внешний;

· предметные медиатеки в кабинетах биологии, физики, химии, русского языка и литературы, начальной школы.

· Использование информационных технологий позволяет решать следующие управленческие задачи:

· вести поиск в Интернете нормативно-правовой информации;

· хранить информацию по различным аспектам деятельности школы: 

· учебной;

· воспитательной;

· кадровым вопросом;

· инвентаризации библиотечного фонда школы;

· тарификации.

Современный этап модернизации образования обозначил рост интереса со стороны всех основных участников образовательного процесса и, в первую очередь, основных «заказчиков» образовательных услуг и качества обучения - учащихся, их родителей и государства, к проблеме развития единой информационной среды школы. 

Доступ в Интернет осуществляется по выделенному каналу, педагоги и обучающиеся имеют свободный доступ в соответствии с графиками работы кабинета информатики. 

В части оснащенности лицензионным и свободно распространяемым программным обеспечением строго выполняются требования законодательства.

Из числа педагогов 69% являются опытными пользователями ПК и активно используют сервисы Интернета в основном для поиска информации и ресурсов, которые в последствие используют в учебно-воспитательном процессе, 65% пользуются электронной почтой. Электронные образовательные ресурсы (CD|DVD) по преподаваемому предмету использует около 43% педагогов, менее востребованы образовательные Интернет-ресурсы. О готовности педагогов использовать ЭОР в своей работе свидетельствует тот факт, что они проявляют активность и инициативу в самостоятельном приобретении ЭОР (свыше 47%).
Вместе с тем, педагоги испытывают наибольшую потребность во всевозможных методических материалах, возможности приобретения лицензионного программного обеспечения, актуальных нормативных документах и справочных материалах. 

В школе 97% педагогического персонала имеют навыки использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе, причем 19% имеют начальные навыки (основы ИТ+ Windows+ Word), а 72% обладают основными навыками (создавать и использовать компьютерные презентации, электронные таблицы, вести электронную переписку, подключать к компьютеру периферийные устройства, загружать и устанавливать программное обеспечение, использовать ресурсы сети Интернет в учебном процессе) и 9% владеют компьютерами профессионально. 

Для обучения, развития и воспитания современных детей недостаточно традиционной системы обучения. Необходимо использовать такие методы, приемы и средства обучения, чтобы ребятам на уроке было интересно. Только в этом случае повышается познавательная активность школьников, мышление начинает работать более продуктивно и творчески. Одним из средств повышения мотивации к учению, интереса к предмету, повышения качества знаний и является применение информационных технологий. 
3. Содержание образовательной деятельности.
3.1. Образовательная программа.

Образовательная программа МБОУ «СОШ № 6» представляет собой учебный план с пояснительной запиской и рабочие программы учителей-предметников, представляет собой нормативный документ, отражающий содержание обучения, воспитания и развития обучающихся, особенность организации педагогического процесса.
Цель образовательной программы: формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего эффективную систему мер по дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания школьников, учитывающую потребности обучаемых, их родителей, общественности и социума. 
С августа 2011 года учителя-предметники в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом разрабатывают рабочие программы по всем предметам учебного плана. 
В школе, как и в обществе, сегодня происходят огромные перемены. Педагогическим коллективом выбраны приоритетные направления:

· создание адаптивной модели обучения на основе вариативности и непрерывности образования, реализации личностно-ориентированной педагогики;

· обеспечение оптимальных для каждого школьника условий для развития индивидуальных способностей, самореализации;

· реализация комплексного подхода к обучению и воспитанию через обновление содержания образования на всех ступенях обучения; 

· обеспечение уровня образования, соответствующего государственному стандарту общего образования, современным требованиям; 

· обеспечение преемственности образовательных программ на разных ступенях общего образования.

Цель образования сегодня – развитие ребёнка. Важнейшим условием развития личности является правильный выбор стратегии развития образования  обучающихся.
Изменение целей деятельности школы как развивающейся системы предопределяет необходимость обновления структуры, содержания и форм организации образования детей. 

С точки зрения современных тенденций развития образования, обеспечения его качества происходит выбор педагогических технологий и методик обучения, воспитания и развития школьников. Выбор, отработка и использование педагогических технологий в школе определяется несколькими факторами:

· Конечной целью всей системы образования в  школе, которая представляет собой общеобразовательную модель школы, – это подготовка и социализация обучающихся к изменяющимся условиям жизни.

· Стилем педагогических отношений в системе «ученик-учитель» ─ в школе формируется педагогическая система отношений, при которой в центре образовательного процесса находится ученик, с формирующимися качествами активной личности и стремящийся к самоопределению и самореализации.

С 2011-2012 учебного года на основе ФГОС разработана и введена в действие Основная образовательная программа начального общего образования на 2011-2015 годы. Учителями первых-вторых классов на основе учебно-методических комплексов «Школа 2100» и «Школа России»  составлены рабочие программы.
Цель основной образовательной программы начального общего образования – определение содержания и организации образовательного процесса на ступени начального общего образования, формирование общей культуры, духовно-нравственного, социального, личностного и интеллектуального развития обучающихся, создания основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

В условиях перехода на федеральный государственный образовательный стандарт особое внимание уделяется воспитательной деятельности школьников во внеурочное время.
Для обучающихся созданы условия для занятий по интересам, где широко используются их творческие возможности в подготовке внеклассных и внешкольных мероприятий, демонстрации личных достижений. Каждый день обучающиеся погружаются в атмосферу творчества, созидания, саморазвития и самовыражения. 

По всем направлениям внеурочной деятельности и кружковой работы педагогами разработаны рабочие программы в соответствии с ФГОС НОО.
3.2. Учебный план.
Учебный план МБОУ «СОШ № 6»,

 реализующий программу  начального общего образования с русским языком обучения

	Предметные области
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Всего 

	
	
	1а
	2а
	2б
VIIв
	3а
	3б
VIIв
	4а
	4б
VIIв
	

	Обязательная часть

	Филология
	Русский язык
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	29

	
	Литература
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Литературное  чтение
	4
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	20

	
	Иностранный язык 
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	12

	
	Адыгейский язык  (на русском языке)
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	12

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	Естественно-научные предметы
	Окружающий мир 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	
	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	Физическая культура
	Физкультура
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	21

	Технология
	Технология 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	
	
	
	
	
	1
	1
	2

	Предельно допустимая (максимальная) аудиторная учебная нагрузка при 5-дневной учебной нагрузке
	21
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	159

	Индивидуальные потребности обучающихся
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внеурочная деятельность
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	Направления
	Спортивно-оздоровительное
	Путешествие по тропе здоровья
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	
	Духовно-нравственное
	Я читаю о Родине
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	
	Социальное 
	Азбука вежливости
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	Я познаю мир
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6

	
	Общеинтеллектуальное 
	Развитие познавательных способностей. Умники и умницы
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	
	Общекультурное 
	Город мастеров
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	Допустимый объем финансирования
	26
	28
	28
	28
	28
	28
	28
	194


Учебный план МБОУ «СОШ № 6»,

 реализующий программу  основного общего образования, 

в рамках апробации федеральных государственных образовательных  стандартов общего образования, с русским языком обучения
	Предметные области
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	
	5а
	5а
VIIв
	5б
VIIв
	Всего 

	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	5
	5
	5
	15

	
	Литература
	3
	3
	3
	9

	
	Иностранный язык 
	3
	3
	3
	9

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	5
	15

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	6

	
	Обществознание 
	1
	1
	1
	3

	
	География 
	1
	1
	1
	3

	Основы-духовно-нравственной культуры народов России
	Основы-духовно-нравственной культуры народов России
	1
	1
	1
	3

	Естественно-научные предметы
	Биология 
	1
	1
	1
	3

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	3

	
	ИЗО
	1
	1
	1
	3

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	Физкультура
	3
	3
	3
	9

	Технология
	Технология 
	2
	2
	2
	6

	ИТОГО:
	29
	29
	29
	87

	Часть, формируемая участниками образовательных  отношений

	Адыгейский язык  (на русском языке)
	2
	2
	2
	6

	Индивидуальные потребности обучающихся:

Русский язык
	1
	1
	1
	3

	Предельно допустимая (максимальная) аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной нагрузке
	32
	32
	32
	96

	Внеурочная деятельность
	5
	5
	5
	15

	Направления 
	Спортивно-оздоровительное
	Культура здоровья
	1
	1
	1
	3

	
	Духовно-нравственное
	Юный патриот
	1
	1
	1
	3

	
	Социальное 
	Я и мир вокруг
	1
	1
	1
	3

	
	Общеинтеллектуальное 
	Загадки русского языка
	1
	1
	1
	3

	
	Общекультурное 
	Сувенир
	1
	1
	1
	3

	Допустимый объем финансирования
	37
	37
	37
	111


Учебный план МБОУ «СОШ № 6»,

 реализующий программу  основного общего образования с русским языком обучения
	Учебные предметы
	Количество часов
в год
	Всего

	
	6а
	7а
	8а
	9
	

	Инвариантная часть (обязательные учебные предметы)
I.Федеральный компонент

	Русский язык
	6
	4
	3
	2
	15

	Литература
	2
	2
	2
	3
	9

	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	12

	Математика
	5
	
	
	
	5

	Алгебра
	
	3
	3
	3
	9

	Геометрия
	
	2
	2
	2
	6

	Информатика и ИКТ
	
	
	1
	2
	3

	История
	2
	2
	2
	2
	8

	Обществознание 
	1
	1
	1
	1
	4

	География
	1
	2
	2
	2
	7

	Физика
	
	2
	2
	2
	6

	Химия 
	
	
	2
	2
	4

	Биология
	1
	2
	2
	2
	7

	Музыка  
	1
	1
	
	
	2

	ИЗО
	1
	1
	
	
	2

	Искусство
	
	
	1
	1
	2

	Технология  
	2
	2
	1
	
	5

	Основы безопасности жизнедеятельности 
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	12

	ИТОГО:
	29
	31
	31
	31
	122

	II.Региональный (национально-региональный) компонент


	Адыгейский язык/Адыгейская литература (на русском языке)
	2
	2
	2
	2
	8

	Предельно допустимая (максимальная) аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной нагрузке
	31
	33
	33
	33
	130

	Вариативная часть (предметы по выбору обучающихся)
III.Компонент образовательного учреждения    

	
	2
	2
	3
	3
	10

	Факультативы
	Коварные знаки препинания
	
	2
	
	
	

	
	Политико-административная карта РФ
	
	
	1
	
	

	
	Мировые природные ресурсы
	
	
	
	1
	

	
	С компьютером на «ты»
	
	
	2
	
	

	
	Подари цветок
	1
	
	
	
	

	
	Мир вокруг нас
	1
	
	
	
	

	Элективные курсы:
	Решение уравнений и неравенств с параметрами
	
	
	
	1
	

	
	Трудные вопросы орфографии и синтаксиса
	
	
	
	1
	

	Предельно допустимая (максимальная) аудиторная учебная нагрузка при 6-дневной учебной нагрузке
	33
	35
	36
	36
	140

	Допустимый объем финансирования
	33
	35
	36
	36
	140


Учебный план МБОУ «СОШ № 6»,

 реализующий программу  основного общего и среднего общего образования с русским языком обучения (заочная форма)
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю
	Всего 

	
	10
ЗГР
	12

ЗГР
	

	Инвариантная часть (обязательные учебные предметы)

I. Федеральный компонент

	Русский язык
	2,2
	2,2
	4,4

	Литература
	1
	1
	2

	Иностранный язык
	1,1
	1,1
	2,2

	Математика
	2,2
	2,2
	4,4

	История
	2,1
	2,1
	4,2

	Обществознание
	1,1
	1,1
	2,2

	Биология 
	1,1
	1,1
	2,2

	Физика
	1,1
	1,1
	2,2

	Химия
	1,1
	1,1
	2,2

	Предельно допустимая (максимальная) аудиторная учебная нагрузка при 5-дневной учебной нагрузке
	13
	13
	26

	Допустимый объем финансирования
	13
	13
	26


Учебный план МБОУ «СОШ № 6» г. Майкопа реализующих основную образовательную программу начального общего, основного общего, среднего общего образования, является нормативным документом, обеспечивающим введение и реализацию федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, реализацию государственного образовательного стандарта основного общего, среднего общего образования. План соответствует действующему законодательству Российской Федерации и Республики Адыгея в области образования и определяет максимальный объём учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов и направлений внеурочной деятельности, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образования по классам.

Учебный план составлен в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

1). 
Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2).  Законом Республики Адыгея от 27.12.2013г. № 264 «Об образовании в Республике Адыгее».

3).  Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации:

- 
Приказ № 1312 от 09.03.2004г. «Об утверждении федерального базисного учебного плана для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

- 
Приказ № 373 от 05.10.2009,  "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования". 
- 
Приказ № 1241 от 26.11.2010г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года № 373».
- 
Приказ № 1060 от 18.12.2012г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года № 373».

- 
Приказ № 2357 от 22.09.2011 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года № 373».

- 
Приказ № 413 от 17.05.2012г.  «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования";
-
Приказ № 1015 от 30.08.3013г. «Об утверждении Порядка организации осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;
- 
Приказ № 253 от 31.03.2014 г. «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»;

- 
Приказ № 1897 от17.12.2010г. «Об утверждении и введение в действие федерального государственного стандарта основного общего образования»;

4). Письмами Министерства общего и профессионального образования РФ, Министерства здравоохранения РФ от 29.09.1997г. № 15/736-2 и от 24.09.1997г. № 2510/7148-97-32 «Разъяснения по вопросу о наполняемости классов компенсирующего обучения в общеобразовательных учреждениях и нормализации учебной нагрузки обучающихся в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях I-VIII вида».
5).  Приказами Министерства образования и науки Республики Адыгея:

- 
Приказ № 601 от 11.06.2014г. «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Республики Адыгея от 11.11.2010г. № 1272 «О новой редакции базисных учебных планов образовательных учреждений Республики Адыгея, реализующих программы общего образования»;

- 
Приказ № 947 от 28.08.2015г. «О внесении изменений и дополнений в приказ Министерства образования и науки Республики Адыгея от 02.03.2015 № 156 «О новой редакции базисных учебных планов образовательных организаций Республики Адыгея, реализующих программы основного общего и среднего образования»;
6). Инструктивно-методическими письмами Министерства образования и науки Республики Адыгея:
-  от 04.07.2011г.  № 3378 «О примерных учебных (образовательных) планах в рекомендациях государственным и муниципальным общеобразовательным учреждениям Республики Адыгея, реализующим основную образовательную программу начального общего образования, по формированию учебных образовательных планов при переходе на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования».

-  от 06.07.2011г.  № 3406  «О методических рекомендациях по организациях внеурочной деятельности в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Адыгея, реализующих основную образовательную программу начального общего образования».

-  от 05.07.2012г. 3337 «О внесении изменений в примерные учебные планы государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений РА, реализующих основную образовательную программу основного общего образования, в рамках апробации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования»

-  от 27.02.2012г.  № 859  «О новой редакции примерных учебных (образовательных) планах в рекомендациях государственным и муниципальным общеобразовательным учреждениям Республики Адыгея, реализующим основную образовательную программу начального общего образования, по формированию учебных образовательных планов при переходе на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования».

7). Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010г. №189 «Об утверждении СанПиНа 2.4.2.2821-10  «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

8). Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.01.2012г. №  84-р.

Учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при разработке содержания образования и требований к его усвоению и организации образовательного процесса, а также выступает в качестве одного из основных механизмов его реализации.

Учебный план, реализующий основную образовательную программу начального общего и основного общего (5-е классы) образования в рамках введения федеральных государственных стандартов, состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, включающей внеурочную деятельность. 

Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования.

В часть, формируемую участниками образовательных отношений, входит внеурочная деятельность, которая в соответствии с требованиями ФГОС является неотъемлемой частью образовательного процесса и организуется по 5 часов в неделю в каждом классе. В соответствии с требованиями Стандарта внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное). Предусмотрено чередование учебной и внеурочной деятельности.
Учебный план, реализующий основную образовательную программу основного общего и среднего общего образования в рамках государственных образовательных стандартов общего образования представлен инвариативной  и вариативной частями.

В инвариативной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент государственного стандарта, который обеспечивает единство образовательного Пространства РФ и гарантирует овладение выпускниками школы минимумом государственного стандарта, обеспечивающими возможности адаптации в современных условиях и продолжение образования. Инвариантная часть представлена следующими образовательными областями: филология, математика и информатика, общественно-научные предметы, естественно-научные предметы, искусство, физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности, технология.

Вариативная часть состоит из регионального (национально-регионального) компонента и компонента образовательного учреждения, включающих учебные предметы, отвечающие целям учёта национальных, региональных и местных социокультурных особенностей и традиций, обеспечивающие индивидуальный характер развития школьников в соответствии  с их склонностями и интересами.

В национально-региональный компонент включены учебные предметы: «Адыгейский язык» и «Адыгейская литература». Изучение предметов регионального компонента (адыгейский язык, адыгейская литература) осуществляется по выбору  обучающихся. Количество групп определяется количеством выбранных обучающимися предметов.

Учебный план МБОУ «СОШ № 6» обеспечивает поэтапный переход на новые стандарты образования. В часть, формируемую участниками образовательного процесса, входит и внеурочная деятельность. В школе определена следующая направленность классов:

· Классы общеобразовательные – 5А, 6А, 7А, 8А, 9А;

· Классы, обучающиеся по ФГОС – 1А, 2А, 2Б, 3А, 3Б, 4А, 4Б, 5 А, 

5 Б, 5 В;

· Классы коррекционно-развивающего обучения – 2 Б, 3 Б, 4 Б, 5 Б, 

5 В;

· Группы заочного обучения –10 ЗГР, 12 ЗГР.

В связи с переходом на 5-дневную учебную неделю начальной школы 2-4-е классы обучаются по учебному плану  школы, в котором обучение ведётся на русском языке, но наряду с ним изучается один из предметов, направленных на возрождение и развитие национальных языков, культур народов Республики Адыгея (Вариант 2). 1-й класс школы обучается по этому же учебному плану (Вариант 1).

Особенности учебного плана по уровням образования.

Уровень начального общего образования:

В соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации:

· освоение учебных программ в 1-х, 2-х, 3-х, 4-х классах рассчитано на 4 года; в  2Б, 3Б и 4Б  классах (коррекционных VII вида) – на 5 лет (второй дополнительный класс);

· в 1-4 классах 10-15% времени следует использовать на региональные особенности содержания образования при изучении указанных предметов инвариантной части учебного плана: «Литературное чтение», «Окружающий мир»,  «Музыка», «Изобразительное искусство», «Технология», «Физическая культура»;

· в 4-м классе введён курс ОРКСЭ по модулю «Основы светской этики»;

· внеурочная деятельность в рамках ФГОС учащихся 1-4 класса будет  реализовываться за счет 5 обязательных часов  дополнительных занятий на базе школы.
	Внеурочная деятельность
	1А
	2А
	2Б
	3А
	3Б
	4А
	4Б

	       Направления                        
	Названия 
	
	
	
	
	
	
	

	Спортивно-оздоровительное  
	Путешествие по тропе здоровья
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Духовно-нравственное 
	Я читаю о Родине
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Социальное 
	Азбука вежливости
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Я познаю мир
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Общекультурное 
	Город мастеров
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Общеинтеллектуальное
	Развитие познавательных способностей. Умники и умницы
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Всего 
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Уровень основного общего образования:

5 классы ФГОС

В соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации:

· при составлении учебного плана школы был использован примерный учебный план общеобразовательных учреждений РА с русским языком обучения (Вариант 1), в рамках апробации федеральных государственных стандартов общего образования;

· в 5 классе 10-15% времени следует использовать на региональные особенности содержания образования при изучении указанных предметов обязательной части учебного плана: «Литература», «История», «Обществознание», «География», «Биология», «Музыка», «Изобразительное искусство», «Технология», «Физическая культура»;

· предметная область «Искусство» в 5 классе представлена следующими курсами: «Музыка», «Изобразительное искусство».

· внеурочная деятельность в рамках ФГОС учащихся 5-х  классов будет  реализовываться за счет 5 обязательных часов  дополнительных занятий на базе школы.
Часть, формируемая участниками образовательного процесса обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, использовано на увеличение учебных часов обязательной части –  на русский язык – 1 ч. 

	Внеурочная деятельность
	5А
	5Б
	5В

	       Направления                        
	Названия 
	
	
	

	Спортивно-оздоровительное  
	Культура здоровья
	1
	1
	1

	Духовно-нравственное 
	Юный патриот
	1
	1
	1

	Социальное
	Я и мир вокруг
	1
	1
	1

	Общекультурное 
	Сувенир
	1
	1
	1

	Общеинтеллектуальное
	Загадки русского языка
	1
	1
	1

	Всего 
	5
	5
	5


6-9 классы

В соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации:

· 10-15% времени используется на национально-региональный компонент при изучении следующих образовательных предметов инвариантной части учебного плана: «Литература»,  «География», «История», «Обществознание», «Биология», «Музыка», «Изобразительное искусство», «Физическая культура», «Технология», «ОБЖ»;

· предметная область «Искусство» в 6-7 классах представлена следующими курсами: «Музыка», «Изобразительное искусство». В 8-9 классах в  соответствии со структурой федерального компонента содержания образования введён учебный предмет «Искусство»;

С целью расширения знаний по отдельным предметам, формирования устойчивых навыков конструктивного общения, развития социальной компетентности, выявления профессиональных интересов и склонностей обучающихся в 6-8 классах отведены  следующие часы на факультативные занятия:

	Класс 
	Название факультатива 
	Количество часов

	6А
	Подари цветок
	1

	6А
	Мир вокруг нас
	1

	7А
	Коварные знаки препинания
	2

	8А
	Политико-административная карта РФ
	1

	8А
	С компьютером на «ты»
	2

	9А
	Мировые природные ресурсы
	1



Для обучающихся 9-го класса предусмотрены следующие часы для ведения элективных курсов:

 9 А –  Трудные вопросы орфографии и синтаксиса - 1 час;

 9 А – Решение уравнений  и неравенств с параметрами - 1 час.

Уровень среднего общего образования:

В соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации:
· 10-15 % времени следует использовать на национально-региональный компонент при изучении следующих образовательных предметов инвариантной части учебного плана: «Литература», «История», «Обществознание», «Биология»; 

· 1 час из компонента ОУ разделён и добавлен по 0,1 к каждому часу предмета на проведение зачётов в 10 ЗГР и 12 ЗГР;

Освоение обучающимися основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования сопровождается промежуточной аттестацией, проводимой с целью определения степени освоения обучающими материала по пройденным учебным предметам за учебный год. Промежуточная аттестация подразделяется на текущую, четвертную (полугодовую) и годовую. Годовая промежуточная аттестация обучающихся 1 класса проводится на основе контрольных диагностических работ и не сопровождается выставлением отметок. Во 2-12-х классах годовые отметки выставляются на основе результатов четвертных (полугодовых) промежуточных аттестаций и представляют собой результат четвертной (полугодовой) аттестации в случае, если учебный предмет осваивался обучающимся в течении одной четверти (полугодия), либо среднее арифметическое результатов четвертных (полугодовых) аттестаций, если учебный предмет осваивался обучающимся более одной четверти (полугодия). Округление результатов производится в пользу обучающегося.  Годовая промежуточная аттестация 2-8, 10 классов по ряду предметов проводится в качестве отдельной процедуры, определяемой Положением о промежуточной аттестации МБОУ «СОШ № 6» от 21 января 2014г. На промежуточную аттестацию вынесены предметы –  русский язык и математика в форме контрольных работ, проводится с 15 по 25 мая текущего учебного года.

              Режим работы установлен в соответствии с требованиям СанПиН 2.4.2.281-10  «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010г. №189.     

Школа работает в следующем режиме:

- 5-дневная учебная неделя – для учащихся 1-4 классов и 10-12-х классов

- 6-дневная учебная неделя – для учащихся 5-9 классов;

- продолжительность уроков в 1 классе – 35 минут (сентябрь-декабрь), 45 минут (январь-май); во 2-12 классах – 45 минут;

- занятия проводятся в 2 смены:

1 смена -  1А, 2А,  2Б, 3Б, 4Б, 5А, 5Б, 5В,  6А, 7А, 8А, 9А;

2 смена – 3А,  4А, 10ЗГР, 12ЗГР. 

Продолжительность учебного года для обучающихся 1 классов – 33 учебные недели, 2-11 классов – 35 учебных недель, 10,12 классов заочной формы обучения – 36 учебных недель. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Календарный учебный график утверждается директором школы по согласованию с органами местного самоуправления.

Календарный учебный график на 2015-2016 учебный год

	Четверти
	Сроки (нед.)
	Каникулы (дн.)

	I
	01.09 – 27.10 (8 недель)
	28.10 – 04.11 (8 дней)

	II
	05.11 – 29.12 (8 недель)
	 30.12 – 10.01 (12 дней)

	III
	11.01 – 12.03 (9 недель)
	13.03 – 22.03 (10 дней)

	IV
	23.03 – 31.05 (10 недель)
	


Дополнительные каникулы для 1-х классов   с 15.02 по 24.02.2016 г. (10 дней).

Завершить 2015–2016 учебный год учащимся 1-х классов 25.05.2016 г.

На основе учебного плана и календарного учебного графика работы на учебный год составляется расписание учебных занятий в соответствии с требованиями СанПиН.
3.3. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.
Организация работы ученического самоуправления.

Смысл ученического самоуправления в школе заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.

Формой органа ученического самоуправления является детское общественное объединение «РИТМ» - добровольное, самоуправляемое объединение детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации целей, определенных Положением о детском самоуправлении.

Руководящим органом является Совет школы — разноуровневая система школьного самоуправления. 

1-й уровень   - ученическое самоуправление в классе;

2-й уровень - общешкольное ученическое самоуправление.

Классное самоуправление.

Структура школьной молодежной организации РИТМ.


Преемственность в деятельности органов самоуправления.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Профилактическая работа с обучающимися.
Профилактическая работа с обучающимися – процесс сложный, многоаспектный, продолжительный по времени. Специфическая задача школы в сфере предупреждения правонарушений заключается в ранней профилактике. На основании нормативного документа - ФЗ от 24.06.99 №120-ФЗ «Об основах профилактики  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»  в  нашей школе выстроена система работы по профилактике безнадзорности и правонарушений. Изучение «трудных» учащихся, учеников с девиантным поведением предполагает исследовательскую деятельность классного руководителя и педагога-психолога. Изучаются нравственные ориентиры ребенка, воспитательный потенциал семьи и классного коллектива, выявляются ошибки в постановке задач, определяются причины трудновоспитуемости, воспитательные возможности среды, способы воздействия, включение самого подростка в процесс самовоспитания. В этих целях проводилась следующая работа: 

· составляется диагностическая карта «трудного» подростка;

· классные руководители проводят анализ профилактической работы с несовершеннолетними;

· проводятся заседания Совета профилактики по предупреждению  безнадзорности и правонарушений;

· организуется изучение правовых документов;

· обследуются жилищно-бытовые условия семей, находящихся в социально опасном положении, а также семьи учащихся, состоящих на внутришкольном контроле;

· систематически педагогом-психологом проводится  мониторинг и статистические исследования по выявлению детей «группы риска»;

· социальный педагог изучает особенности, склонности и интересы обучающихся детей «группы риска»,  организует проведение бесед на правовую тематику;

· родительский лекторий работает по программе «Школа-семья-общество-пространство сотрудничества»

· организовано сотрудничество с институтами правопорядка и социальной защиты;

· организовано выполнение закона об обязательном всеобуче;

· инспектор по охране  прав детства оказывает помощь детям, нуждающимся в опеке и попечительстве.

За период 2015-2016 учебного года выявлено и поставлено на внутришкольный учет 17 учащихся. Организовано регулярное проведение индивидуальных профилактических бесед с учащимися и их родителями, посещение по месту жительства, составление актов обследования ЖБУ, социальных карт и характеристик детей, состоящих на внутришкольном учете.
В целях обеспечения защиты прав и законных интересов несовершеннолетних выявлены 3 семьи, отрицательно влияющие на своих детей; 3 – привлечены к административной ответственности, 1 – лишены родительских прав, 1 – ограничение родительских прав.

Особое место в профилактической работе уделяется недобросовестному выполнению родителями учащихся своих обязанностей. В течение года (1 раз в квартал) проводятся родительские собрания, классные часы; индивидуальные беседы – ежедневно, по необходимости – с учащимися и их родителями по профилактике безнадзорности, правонарушений, наркомании и алкоголизма.
Оптимальные условия для развития личности ребенка можно создать лишь при правильном взаимодействии школы и семьи. Для повышения уровня воспитательной работы в школе необходимо активное включение родителей в учебно-воспитательный процесс, во внеурочную досуговую деятельность, их сотрудничество с детьми и педагогами, воспитание нравственного отношения к семье. 

С этой целью разработаны программы:
· Программа профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних «НАШ ПУТЬ»,

· Программа профилактической работы с несовершеннолетними, попавшими в трудную жизненную ситуацию «ШАНС».
Работа школьных методических объединений классных руководителей.

Школьное воспитание осуществляется всем педагогическим коллективом во всех сферах школьной жизнедеятельности. Особая роль принадлежит в нем классному руководителю.

В школе работает 2 методических объединения классных руководителей:

	№ п/п
	Вид ШМО
	Класс
	Кол-во
	Руководитель

	1
	МО классных руководителей. 
	1-4 кл.
	7
	Аветисова Галина Михайловна.

	2
	МО классных руководителей. 
	5-11кл.
	7
	Горбунова Марина Александровна.


Цель методической работы: максимальное развитие творческих способностей учителя, совершенствование его мастерства, расширение общего культурного и интеллектуального кругозора.







Основные задачи: 

· совершенствование и эффективность воспитательной работы в школе;

· повышение творческого роста педагогов с учетом их индивидуальных запросов;

· помощь классным руководителям в овладении новыми технологиями в воспитательном процессе;

· оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися.

Успешности воспитательной работы способствует мониторинг, обеспечивающий непрерывное слежение за состоянием воспитания и его прогнозированием. Исходя из результатов мониторинга за прошлый учебный год, можно сделать вывод об эффективности деятельности классных руководителей по организации воспитательного процесса.

Повышение мастерства классных руководителей совершенствуется через подготовку и проведение КТД, интеллектуальных игр, составление с детьми социальных проектов.
Организация внеурочной деятельности обучающихся.

Немаловажную роль в реализации воспитательного процесса играют и социальный педагог, педагог-психолог; вожатая, руководители кружков, секций, клубов.
На базе МБОУ «СОШ №6» организована работа следующих кружков и секций:

· Спортивное ориентирование.

· ОФП.

· Настольный теннис.

· Компьютер и Я.

· Танцевальная ритмика.

· Белошвейка.

· Умелые ручки.

· Кукольный театр.

· Доброе сердце.

· Ритмика.

· Я — гражданин.

· Риторика.

· Развитие познавательных способностей.

· Юным умникам и умницам.

· ЮИД.

· ДЮП.

Внеурочная работа по своему содержанию, целям и задачам соответствует социально-нравственному, общеинтеллектуальному и общекультурному направлениям развития личности. 
Исходя из программы развития школы, ведущей идеей организации и осуществления внеурочной деятельности является объединение всех ресурсов социума в интересах ребенка, для его развития и самоопределения. Цель внеурочной деятельности — создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных интересов детей в свободное время, развитие здоровой, творчески растущей личности, подготовленной к жизнедеятельности в новых условиях.

Для отслеживания качества внеурочной работы проводилось анкетирование, по результатам которого были сделаны выводы:

· система дополнительного образования способствует социально-нравственному, общеинтеллектуальному, общекультурному развитию обучающихся. 
Обозначены проблемы:

· в организации системы дополнительного образования недостаточная материально-технической база и дефицит квалифицированных кадров.
Охват обучающихся дополнительным образованием.
	Класс 
	Количество обучающихся
	Занятость в системе дополнительного образования (количество обучающихся)
	Занятость (%)

	1
	23
	23
	100

	2
	44
	44
	100

	3
	28
	21
	75

	4
	21
	19
	90

	Итого 1-4 кл.
	116
	107
	92

	5
	23
	17
	73

	6
	23
	19
	82

	7
	22
	18
	82

	8
	37
	31
	83

	9
	36
	28
	78

	Итого 5-9 кл.
	141
	113
	80

	10
	16
	13
	81

	11
	-
	-
	-

	Итого 10-11 кл.
	16
	13
	81

	1-11 кл.
	273
	233
	85


Количество обучающихся, посещающих два и более кружков, составляет 47%.
Сотрудничество с организациями и учреждениями города.
В целях повышения эффективности воспитательного процесса школа работает в тесном сотрудничестве со всеми заинтересованными организациями и учреждениями города, а также с общественностью микрорайона.

Мероприятия, проводимые в течение 5 лет 
совместно с организациями и учреждениями.
	Направление деятельности.
	Формы проводимых мероприятий.
	Объекты социума.

	Гражданско-патриотическое.
	«Вахта Памяти», месячники военно-патриотического воспитания, Уроки Мужества, классные часы: «Где то рядом живет ветеран», «А пули ещё прилетают оттуда», «Война - печальней нету слова», «Многонациональная Адыгея», «Адыгея – Родина моя», Дни воинской славы, вручение паспортов и приписных свидетельств, праздники, посвященные государственной символике. 
	Воинская часть, Совет ветеранов участников локальных войн и конфликтов, ветераны Великой Отечественной войны и труженики тыла, Национальный музей РА, Союз молодежи Адыгеи, военно-патриотический клуб «Феникс», комитет солдатских матерей, библиотеки города, ДОСААФ.

	Социально-нравственное.
	Мониторинг «Как сделать нашу жизнь содержательной и полезной» (с использованием различных диагностических методик), деятельность ДОО «РИТМ», организация дежурства по школе, акция «7 добрых дел СОШ № 6 в микрорайоне», государственная символика, «Дни воинской славы» - месячник военно-патриотического воспитания, «Неделя толерантности», «День матери», «Вечер встречи выпускников», «Ученик и его семья», «День семьи», «Доброта – как категория вечности», «Настроение и его власть над человеком», «Умение владеть собой», « Счастье – это состояние души», «О нравственных отношениях юношей и девушек». 
	АГУ филологический факультет отделение «Социальная педагогика», Союз молодежи Адыгеи, ЦРТДиЮ, ТОС № 2, психологический центр «Радуга», реабилитационный центр «Уют».

	Обще-интеллектуальное.
	Посещение музеев, уроки знаний, викторины, беседы по правам и обязанностям, интеллектуальный марафон «Что, где, когда?», «Путешествие в страну знаний», организация и проведение предметных недель, предметные олимпиады, общешкольная научно-практическая конференция, праздник «Прощание с Букварем».
	Музеи, ЦРТДиЮ, АГУ, МГТИ, библиотеки города, образовательные учреждения города.

	Общекультурное.
	Выпускные вечера, творческие конкурсы, «День Святого Валентина», викторина «Что такое Этикет?», «День славянской письменности», круглый стол по профориентации, театрализованное представление «Борьба с вредными привычками», посещение центра планирования семьи, сотрудничество с Союзом Женщин Адыгеи «Здоровье девочек сегодня — здоровое поколение в будущем», беседа с врачом-наркологом, встреча с сотрудниками наркоконтроля, акция «Весенняя неделя добра», операции «Чистый мир!», «Весна».
	МГГТК АГУ, образовательные учреждения города, служба наркоконтроля по РА РУФСКН России по Краснодарскому краю, театры, кинотеатры, музеи, выставки, перинатальный центр, Союз Женщин Адыгеи. 


	Спортивно-оздоровительное.
	День здоровья, спортивные соревнования, акции за здоровый образ жизни, спортивный праздник «Папа, мама, я — спортивная семья», спартакиады, военно-спортивные соревнования «К защите родины готов».
	Спортивные школы, оздоровительный комплекс «Майкоп», образовательные учреждения города, санаторий-профилакторий «Солнышко».


Достижения обучающихся школы за 2015- 2016 год.
	№
	Мероприятие
	Участники
	Ответственный,

руководитель
	Этап (уровень) проведения
	Примечания

	
	
	
	
	Муниципальный
	Республиканский
	Всероссийский,

межрегиональный
	

	1. 
	Соревнования по стритболу посвященные празднованию «Дню города-2015»
	Козлова Юлия – 6 кл.
	Тренер спорт школы
	Диплом

II
степени
	
	
	Руководитель комитета по физической культуре и спорту

Д.А. Щербанев

05.09.2015г.

	2.
	Открытые Республиканские соревнования «Кубок ГБОУ ДО АР СДЮШОР» по спортивному ориентированию, посвященных 24-летию образоваеия Республики Адыгея
	Петрова Ульяна – 5 а кл.
	Евтых З.А.- тренер по спортвному ориентированию
	
	Грамота

II место


	
	Директор ГБОУ ДО АР СДЮШОР 

А.Р. Хачемизов

Приказ №38 от 22.09.15г.

	3.
	Всероссийский турнир по баскетболу «ЛОКОБАСКЕТ- ШКОЛЬНАЯ ЛИГА» сезон 2015 – 2016 Зональный этап
	Козлова Юлия – 6 кл.
	Тренер спорт школы
	
	
	Диплом

II
степени
	Президент турнира «ЛОКОБАСКЕТ- ШКОЛЬНАЯ ЛИГА»

 А.В. Ведищев.

09.2015г.

	4.
	В рамках Всероссийского конкурса «Территория формирования экологической культуры» и заключительных мероприятий XIII Международного детского экологического форума «Зеленная планета 2015».
	
	
	
	
	
	Директор ГБОУДО РА «Центр дополнительного образования детей Республики Адыгея»

  А.И. Кленов.

Председатель Правления ООДЭД «Зеленная планета» М.В. Медведева.

7-8.10.2015г.



	5.
	Проект videouroki.net «Викторина для 5-6 класса «Безопасность школьников в сети Интернет»
	Бажин Ярослав – 6 кл.
	Учитель технологии – Шевоцукова М.Н.
	
	
	Диплом

I
степени
	Руководитель проекта-Д.А. Тюрков.

22.10.2015г.

	6.
	Проект videouroki.net «Викторина для 5-6 класса «Безопасность школьников в сети Интернет»
	Енамуков Тимур – 6 кл.
	Учитель технологии – Шевоцукова М.Н.
	
	
	Диплом

I
степени
	Руководитель проекта-Д.А. Тюрков.

22.10.2015г.

	7.
	Проект videouroki.net «Викторина для 5-6 класса «Безопасность школьников в сети Интернет»
	Бабенко Никита – 6 кл.
	Учитель технологии – Шевоцукова М.Н.
	
	
	Диплом

II
степени
	Руководитель проекта-Д.А. Тюрков.

22.10.2015г.

	8.
	Городской конкурс творческих работ «С любовью о маме», посвященном Дню матери.
	Коллектив учащихся -7 «А» кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В.
	Сертификат участника
	
	
	Директор МБОУ ДОД «МЦРТДиЮ» А.А. Яцковец.

Приказ №54 от 25.11.15г.

	9.
	Городской конкурс творческих работ «С любовью о маме», посвященном Дню матери.
	Богачева Мария – 6 кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В.
	Сертификат участника
	
	
	Директор МБОУ ДОД «МЦРТДиЮ» А.А. Яцковец.

Приказ №54 от 25.11.15г.

	10.
	Городской конкурс творческих работ «С любовью о маме», посвященном Дню матери.
	Киздермишова Диана – 2б кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В.
	Сертификат участника
	
	
	Директор МБОУ ДОД «МЦРТДиЮ» А.А. Яцковец.

Приказ №54 от 25.11.15г.

	11.
	Первенство СДЮШОР №2 по спортивной гимнастике среди девушек «Золотая Осень» по программе I разряда.
	Копанева Виктория – 6 кл.
	Тренер спорт школы
	Диплом

II
степени
	
	
	Руководитель комитета по физической культуре и спорту

Д.А. Щербанев

07.11.2015г.

	12.
	Первенство СДЮШОР №2 по спортивной гимнастике среди юношей по программе I-юн. разряда.
	Сухинин Дмитрий – 4 а кл.
	Тренер спорт школы
	Грамота

II место


	
	
	Директор СДЮШОР №2 В.А. Босенко.

21.11.2015г.

	13.
	Открытые городские соревнования по спортивному ориентированию «Памяти В.Н.михайловой» на дистанции «КЛАССИКА» по группе «OPEN».
	Новиков Даниил- 4 б кл.
	Тренер спорт школы
	Диплом

II
степени
	
	
	Заведующий кафедрой физвоспитания ФГБОУ ВО «МГТУ»

В.Г. Сречкарев

22.11.2015г.

	14.
	Лучшая природоохранная работа с обучающимися общеобразовательных организаций «Мы чистим мир» в номинации «Вторая жизнь старых вещей».
	Муратова Ксения – 7 кл.
	Коптиевская Н.А.- педагог доп. Образования МБОУ ДОД «МЦРТДиЮ»
	Диплом

II
степени
	
	
	Руководитель Комитета по образованию

С.Р. Паранук,

г. Майкоп

Приказ № 628

от 07.12.2015г.

	15.
	Лучшая природоохранная работа с обучающимися общеобразовательных организаций «Мы чистим мир» в номинации «Вторая жизнь старых вещей».
	Киздермишова Диана – 2б кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В.
	Диплом

III
степени
	
	
	Руководитель Комитета по образованию

С.Р. Паранук,

г. Майкоп

Приказ № 628

от 07.12.2015г.

	16.
	Муниципальный этап республиканского конкурса детского творчества «Зеркало природы» в номинации «Прикладное искусство – 1»
	Зяблова Юлия – 4 а кл.
	Педагог доп. Образования МБОУ ДОД «МЦРТДиЮ» - Коптиевская Н.А. 
	Диплом

I
степени
	
	
	Руководитель Комитета по образованию

С.Р. Паранук,

г. Майкоп

Приказ № 629

от 07.12.2015г.

	17.
	Первенство секции «Буревестник» среди юношей в весовой категории до 62 кг. В сумме двоеборья 140 кг.
	Дериглазов Владислав – 9 кл.
	Тренер спорт школы
	Грамота

II место
	
	
	Директор ГБОУ ДОД «АРСДЮШОР»  по тяжёлой атлетике Р.С. Сиюхов.

20.12.2015г. 

	18.
	Городская выставка-конкурс молодых художников «Вдохновение -2015».
	Костарева Анастасия-7 кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В
	Диплом участника
	
	
	Руководитель отдела по делам молодежи Администрации муниципального  образования «Город Майкоп» 

Н.А. Сергеева

Председатель союза художников РА

Председатель жюри конкурса Р.Д. Хуажев.

25.12.15г.

	19.
	III Открытый городской конкурс альтернативной новогодней ели «Арт – Елка 2016» номинация «Елочка-фантазия».


	Киздермишова Диана – 2б кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В.
	Диплом

III
степени
	
	
	Руководитель управления культуры МО «Город Майкоп» Р.А. Цеева.

г. Майкоп

Приказ № 6 о/д

от 12.01.2016г.

	20.
	III Открытый городской конкурс альтернативной новогодней ели «Арт – Елка 2016» номинация «Гламурная елочка».


	Коновалова Татьяна – 5 в кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В.
	Диплом

участника
	
	
	Руководитель управления культуры МО «Город Майкоп» Р.А. Цеева.

г. Майкоп

Приказ № 6 о/д

от 12.01.2016г.

	21.
	Конкурс авторских стихов и сочинений «Мой любимый город».
	Петренко Ангелина – 6 кл.
	Учитель адыгейского языка – Дзыбова С.К.
	Почетная грамота 

I место 
	
	
	Адыгейский республиканский координационный совет ветеранов Афганистана и других боевых действий

Председатель О.Н. Абрашкин.

12.02.2016г.

	22.
	Конкурс авторских стихов и сочинений «Мой любимый город».
	Морозова Диана – 6 кл.
	Учитель адыгейского языка – Дзыбова С.К.
	Почетная грамота 

I место 
	
	
	Адыгейский республиканский координационный совет ветеранов Афганистана и других боевых действий

Председатель О.Н. Абрашкин.

12.02.2016г.

	23.
	Первенство секции «Буревестник» среди юношей в весовой категории до 62 кг. В сумме двоеборья 140 кг.
	Дериглазов Владислав – 9 кл.
	Тренер спорт школы
	Грамота

I место
	
	
	Директор ГБОУ ДОД «АРСДЮШОР»  по тяжёлой атлетике Р.С. Сиюхов.

14.02.2015г. 

	24.
	Всероссийский конкурс «Древо талантов»

Номинация: Моя Родина.

Название работы «Моя малая Родина». 


	Михайлова Елизавета-1а кл.
	Учитель начальных классов – Аветисова Г.М.
	
	
	Диплом

I
степени
	Центр Всероссийских и Международных дистанционных конкурсов «Древо талантов»

Председатель оргкомитета М.М. Белых.

Номер диплома: 513

21.02.2016г.

	25.
	Конкурс детского рисунка и плаката «Армия глазами детей» в номинации «Рисунок»
	Булковский Артем – 2 б кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В.
	Диплом

II
степени
	
	
	Военный комиссар РА А.В. Аверин

Руководитель Комитета по образованию

С.Р. Паранук,

г. Майкоп

Приказ №88

от 24.02.2016г.

	26.
	Первенство города Майкопа по спортивной гимнастике среди юношей, посвященной Дню защитника Отечества по программе I-юн разряда.
	Сухинин Дмитрий – 4 а кл.
	Тренер спорт школы
	Диплом

I
степени 
	
	
	Руководитель комитета по физической культуре и спорту

Д.А. Щербанев

27.02.2016г.

	27.
	Конкурс детского рисунка и плаката «Армия глазами детей» в номинации «Рисунок»
	Киздермишова Диана – 2б кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В.
	Сертификат участника
	
	
	Военный комиссар РА А.В. Аверин

Руководитель Комитета по образованию

С.Р. Паранук,

г. Майкоп

Приказ №88

от 24.02.2016г.

	28.
	Конкурс детского рисунка и плаката «Армия глазами детей» в номинации «Рисунок»
	Ахматова Анна – 2 а кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В.
	Сертификат участника
	
	
	Военный комиссар РА А.В. Аверин

Руководитель Комитета по образованию

С.Р. Паранук,

г. Майкоп

Приказ №88

от 24.02.2016г.

	29.
	За активное участие в концертной программе, в честь Дня защитника Отечества, для военнослужащих, находящихся на лечении в военном госпитале.
	Учащиеся 8 класса.
	Классный руководитель 8 кл., учитель адыгейского языка – Хапачева Г.А.
	
	
	Благодарность 
	Начальник филиала №3 ФГКУ «419 ВГ» МО РФ подполковник м/с Б. Мочалюк

Февраль 2016г.



	30.
	Природоохранная акция «Кавказские первоцветы» в Кавказском заповеднике
	Киселева Анна – 1 кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В.
	
	
	Грамота участника 
	Директор Кавказского государственного природного биосферного заповедника имени Х.Г. Шапошников

Сочи 

Февраль 2016г.

	31.
	Природоохранная акция «Кавказские первоцветы» в Кавказском заповеднике
	Киздермишова Диана – 2б кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В.
	
	
	Грамота участника 
	Директор Кавказского государственного природного биосферного заповедника имени Х.Г. Шапошников

Сочи 

Февраль 2016г.

	32.
	Творческий конкурс: «Птицы-наши соседи» (поделки) эколого-просветительская акция «Покормите птиц» в Кавказском заповеднике.
	Киздермишова Диана – 2б кл.
	Учитель ИЗО и технологии – Шатова С.В.
	
	
	Грамота участника 
	Директор Кавказского государственного природного биосферного заповедника имени Х.Г. Шапошников

Сочи 

Февраль 2016г.

	33.
	Всероссийский дистанционный конкурс «Лучшее портфолио учащегося»
	Гокжаев Илья – 1 кл.
	Учитель начальных классов – Аветисова Г.М.
	
	
	Сертификат 
	Председатель конкурсной комиссии ООО «НПЦ «ИНТЕРТЕХИНФОРМ» кандидат технических наук А.В. Каргин.

10.03.2016г.

	34.
	Всероссийский дистанционный конкурс «Лучшее портфолио учащегося»
	Гокжаев Илья – 1 кл.
	Учитель начальных классов – Аветисова Г.М.
	
	
	Диплом

I
степени
	Председатель конкурсной комиссии ООО «НПЦ «ИНТЕРТЕХИНФОРМ» кандидат технических наук А.В. Каргин.

10.03.2016г.

	35.
	Открытое первенство города Майкопа по велоспорту-шоссе, посвященный воссоединению Крыма с Россией среди девушек 2002-2003 года рождения.
	Ульянец Наталья – 7кл.
	Тренер спорт школы
	Диплом

I
степени
	
	
	Руководитель комитета по физической культуре и спорту

Д.А. Щербанев

12.03.2016г.

	36.
	Первенство города Майкопа по спортивной гимнастике среди девушек, посвященное женскому Дню 8 Марта по программе I разряда.
	Копанева Виктория – 6 кл.
	Тренер спорт школы
	Диплом

II
степени
	
	
	Руководитель комитета по физической культуре и спорту

Д.А. Щербанев

19.03.2016г.

	37.
	За активную гражданскую позицию в допризывной подготовке к службе в рядах Вооруженных Сил РФ, первого этапа Всероссийских соревнований среди военно-патриотических клубов города Майкопа в программе международных армейских игр «АрМИ-2016»
	Карант Дмитрий – 4 б кл.
	МКУ «МКЦ»
	Грамота 
	
	
	Заместитель главы Муниципального образования «Город Майкоп» С.В. Стельмах.

26.03.2016г.

	38.
	VII открытый городской фестиваль-конкурс детского и юношеского художественного творчества «Жемчужины Майкопа».

Номинация: Эстрадное пение.
	Петренко Ангелина – 6 кл.
	Педагог доп. Образования МБОУ ДОД «МЦРТДиЮ» - Ковтун Е.А.
	Диплом

II
степени
	
	
	Руководитель управления культуры МО «Город Майкоп» Р.А. Цеева.

г. Майкоп

Приказ № 50 о/д

от 28.03.2016г.

	39.
	Республиканский конкурс юных модельеров-дизайнеров «Модный дебют»

Коллекция «Металлик»
	Петренко Ангелина – 6 кл.;

Прихожай Анна-7 кл.;

Малышева Диана – 6 кл.;

Муратова Ксения- 7 кл.
	Педагог доп. Образования МБОУ ДОД «МЦРТДиЮ» -Коптиевская Н.А.
	
	Диплом

II
степени
	
	Председатель оргкомитета

Директор МГГТК АГУ А.Керашев.

15.04.2016г.

	40.
	Республиканский конкурс юных модельеров-дизайнеров «Модный дебют»

Коллекция «Юниор»
	Муратова Ксения- 7 кл;

Зяблова Юлия-4 а кл.
	Педагог доп. Образования МБОУ ДОД «МЦРТДиЮ» -Коптиевская Н.А.
	
	Диплом

I
степени
	
	Председатель оргкомитета

Директор МГГТК АГУ А.Керашев.

15.04.2016г.

	41.
	Городской фестиваль исполнителей и вокальных коллективов «Музыкальная капель» в номинации «Сольное исполнение» (средняя возрастная группа)
	Дербенева Полина – 7 кл.
	Педагог доп. Образования МБОУ ДОД «МЦРТДиЮ» - Ковтун Е.А.
	Диплом

II
степени
	
	
	Руководитель Комитета по образованию

С.Р. Паранук,

г. Майкоп

Приказ №258

от 19.04.2016г.

	42.
	Городской фестиваль исполнителей и вокальных коллективов «Музыкальная капель» в номинации «Дуэт» (средняя возрастная группа)
	Дербенева Полина – 7 кл.,

Петренко Ангелина – 6 кл.
	Педагог доп. Образования МБОУ ДОД «МЦРТДиЮ» - Ковтун Е.А.
	Диплом

II
степени
	
	
	Руководитель Комитета по образованию

С.Р. Паранук,

г. Майкоп

Приказ №258

от 19.04.2016г.
	

	43.
	Фотоконкурс детских общественных организаций (объединений, движений) образовательных организаций РА «Детская организация – в делах и в лицах» в номинации «Если не мы, то кто?».
	ДОО «РИТМ»
	Дзыбова С.К.
	
	Диплом

III степени
	
	Министр образования и науки РА

А.Ш. Хуажева.

приказ №617 от 25.04.2016г.
	

	44.
	II этап Спартакиады физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в МО «Город Майкоп» «Зарница - 2016» среди образовательных учреждений и ССУЗов.
	Команда МБОУ «СОШ №6»:
	Учитель физической культуры – Коржева Н.В.
	Диплом

II
степени
	
	
	Руководитель комитета по физической культуре и спорту

Д.А. Щербанев.

Руководитель отдела по делам молодежи Администрации муниципального  образования «Город Майкоп» 

Н.А. Сергеева.

26.04.2016г.


	

	45.
	I этап Спартакиады физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в МО «Город Майкоп» «Зарница - 2016» среди образовательных учреждений и ССУЗов.
	Команда МБОУ «СОШ №6»:
	Учитель физической культуры – Коржева Н.В.
	Диплом

I
степени
	
	
	Руководитель комитета по физической культуре и спорту

Д.А. Щербанев.

Руководитель отдела по делам молодежи Администрации муниципального  образования «Город Майкоп» 

Н.А. Сергеева.

26.04.2016г.


	

	46.
	I этап Спартакиады физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в МО «Город Майкоп» «Зарница - 2016» среди образовательных учреждений и ССУЗов.
	Копанева Виктория – 6 кл.
	Учитель физической культуры – Коржева Н.В.
	Диплом
III

степени
	
	
	Руководитель комитета по физической культуре и спорту

Д.А. Щербанев.

Руководитель отдела по делам молодежи Администрации муниципального  образования «Город Майкоп» 

Н.А. Сергеева.

26.04.2016г.
	

	47.
	I этап Спартакиады физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в МО «Город Майкоп» «Зарница - 2016» среди образовательных учреждений и ССУЗов.
	Ляшев Амир – 7 кл.
	Учитель физической культуры – Коржева Н.В.
	Диплом
II

степени
	
	
	Руководитель комитета по физической культуре и спорту

Д.А. Щербанев.

Руководитель отдела по делам молодежи Администрации муниципального  образования «Город Майкоп» 

Н.А. Сергеева.

26.04.2016г.
	

	48.
	I городская Спартакиада обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Команда МБОУ «СОШ №6»:
	Учитель физической культуры – Коржева Н.В.
	Диплом
III

степени
	
	
	Руководитель Комитета по образованию

С.Р. Паранук,

г. Майкоп

Приказ №297

от 26.04.2016г.
	

	49.
	За участие в Спартакиаде «Зарница - 2016» среди образовательных учреждений и ССУЗов города Майкопа.
	Сычев Давид – 6 кл.
	Учитель физической культуры – Коржева Н.В.
	Грамота участника
	
	
	Администратор 

А. Стульская.

27.04.2016г.
	

	50.
	II (муниципальный) этап Всероссийской олимпиады школьников по географии.
	Муратова Ксения – 7 кл.
	Учитель географии- Беседина Л.М.
	Диплом
призер
	
	
	Руководитель Комитета по образованию

С.Р. Паранук,

г. Майкоп

Приказ №375

от 16.05.2016г.
	

	51.
	II (муниципальный) этап Всероссийской олимпиады школьников по физической культуре.
	Мовсисян Арам – 8 кл.
	Учитель физической культуры – Коржева Н.В.
	Диплом
призер
	
	
	Руководитель Комитета по образованию

С.Р. Паранук,

г. Майкоп

Приказ №375

от 16.05.2016г.
	

	52.
	II Международный конкурс «Мириады открытий» по русскому языку (6 класс).
	Енамуков Тимур – 6кл.
	Учитель русского языка и литературы – Хачатрян Т.К.
	
	
	Диплом
I

степени
	Главный редактор И.В. Жаборовский.

№142478

19.05.2016г
	


4. Участники образовательного процесса.
4.1. Кадровое обеспечение.
Характеристика педагогических кадров.
В 2015-2016 учебном году в школе работают 26 педагогов.

Молодых специалистов – 1, окончивших учебное заведение менее 5 лет назад - 1 человека.

Средний возраст педагогов школы – 41,9 года.

Кадровый состав коллектива по стажу работы и категориям.

	Стаж работы (лет).
	Всего педагогов.
	Кол-во педагогов, не имеющих квалификацион-ных категорий.
	Кол-во педагогов, имеющих квалификационные категории.
	В т. ч. по категориям:

	
	
	
	
	высшая
	I

	2-5

5-10

10-20

20 и выше
	4

4

8

10
	4

1

3

-


	-

3

5

10


	-

2

5

7
	-

1

3

	Итого:
	26
	8
	18
	14
	4


Образовательное учреждение укомплектовано специалистами полностью, в соответствии со штатным расписанием. 

Педагогический коллектив школы является работоспособным, достаточно творческим, активным. Уровень квалификации педагогов высокий.
    Cотрудники, имеющие награды и почетные звания: 

· Почетный работник общего образования -  5 чел. 
· Почетная грамота Министерства образования и науки РА – 4 чел. 

· Медаль «Ветеран труда» - 5 чел. 
В 2014-2015  учебном году подтвердили свою квалификационную категорию 3 учителя.

В 2014-2015 учебном году курсы повышения квалификации прошли 4 человека.  Имеют курсы повышения квалификации по ФГОС  25 человек. В  2015-2016 учебном году все учителя, работающие в 5-х классах, будут иметь 100% подготовку по ФГОС ООО.
Учителя школы являются постоянными участниками творческих групп, членами жюри районных и городских олимпиад и конкурсов.  Участие в мероприятиях  городского уровня.
Большое количество педагогов школы принимает участие в мероприятиях, проводимых в городе по линии комитета по образованию, а также республиканских. Более 50 % педагогов активны в рамках учебно-воспитательного процесса школы. 

Однако необходимо констатировать, что совершенствование педагогического мастерства учителей может достигаться только за счет непрерывного и систематического повышения профессионального уровня.

Данные о составе администрации.
	Ф.И.О.
	Должность
	Общий стаж административной работы
	Стаж работы в должности в данном учреждении
	Образование

	Ивахненко Алексей Сергеевич
	Директор
	12
	8
	Высшее

	Жданова Елена Абдулгалимовна
	Зам. директора 
по УВР
	19
	19
	Высшее

	Лопатина Валентина Леонидовна
	Зам. директора 
по УВР
	4
	4
	Высшее

	Шевоцукова Марина Николаевна
	Зам. директора 
по УВР
	8
	12
	Высшее

	Дзыбова Светлана Касеевна
	Зам. директора 
по ВР
	8
	8
	Высшее


Квалифицированные педагогические кадры – фактор успешной реализации образовательных задач. Кадровый состав школы соответствует лицензионным нормативам и обеспечивает 100% выполнения заявленных в лицензии программ общего образования.
Наша школа – стабильно работающее учреждение, которое имеет в своей деятельности много позитивных характеристик. В педагогическом коллективе отсутствует текучесть кадров. Основное ядро составляют учителя, проработавшие в данной школе более 20 лет.
Движение педагогических работников за последние 5 лет.
	Год
	Прибыло
	Выбыло
	Причина выбытия

	2013
	1
	2
	Переход на другую работу - 2.

	2014
	5
	4
	Уход на пенсию – 4.

	2015
	-
	-
	

	
	
	
	



100 % педагогов работают на штатной основе.
В штате медицинских работников и педагогов-дефектологов нет; педагог-психолог – 0,5 ставки, учитель-логопед – нет социальный педагог – 1 ставка, преподаватель-организатор ОБЖ – нет.


В школе сложился стабильный педагогический коллектив, состоящий из высококвалифицированных педагогов с высшим профессиональным образованием. 
Перспективный план аттестации педагогов МБОУ «СОШ № 6» на 2013-2018 годы.

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя.
	Имеет квалификационную категорию.
	Сроки окончания действия категории.
	Прохождение аттестации.

	
	
	
	
	Сроки.
	Предполагаемая категория или аттестация на соответствие занимаемой должности.

	1. 
	Аветисова Г.М.
	высшая
	29.12.2014г.
	IV кв. 2014г.
	высшая

	2. 
	Безуглая Е.А.
	высшая
	05.05.2009г.
	II кв. 2014г.
	высшая

	3. 
	Беседина Л.М.
	высшая
	03.04.2014г.
	I кв. 2014г.
	высшая

	4. 
	Волкова Н.В.
	высшая
	26.11.2014г.
	IV кв. 2014г.
	высшая

	5. 
	Гетманская Е.Г.
	высшая
	26.03.2015г.
	I кв. 2015г.
	высшая

	6. 
	Горбунова М.А.
	первая
	29.03.2018г.
	I кв. 2018г.
	высшая

	7. 
	Джур В.А.
	-
	-
	IV кв. 2014г.
	соответствие з/д

	8. 
	Дзыбова С.К.
	высшая
	31.10.2012г.
	IV кв. 2015г.
	высшая

	9. 
	Дубовик Г.Г.
	-
	-
	-
	-

	10. 
	Евко О.А.
	высшая
	30.11.2015г.
	IV кв. 2015г.
	высшая

	11. 
	Енамукова С.Ю.
	высшая
	04.12.2013г.
	IV кв. 2013г.
	высшая

	12. 
	Еремьян К.П.
	высшая
	26.12.2013г.
	IV кв. 2013г.
	высшая

	13. 
	Жданова Е.А.
	высшая
	30.03.2012г.
	I кв. 2017г.
	высшая

	14. 
	Жигунова А.А.
	 -
	 -
	II кв. 2013г.
	соответствие з/д

	15. 
	Журавлёв А.А.
	высшая
	23.06.2009г.
	II кв. 2014г.
	высшая

	16. 
	Ивахненко А.С.
	 -
	 -
	 -
	 -

	17. 
	Корник Н.Н.
	высшая
	17.05.2015г.
	II кв. 2015г.
	высшая

	18. 
	Косинова М.В.
	 -
	 -
	не аттестуется
	-

	19. 
	Лопатина В.Л.
	I категория
	06.05.2013г.
	I кв. 2013г.
	высшая

	20. 
	Манько Н.Е.
	соответствие з/д
	 -
	II кв. 2014г.
	I категория

	21. 
	Москаленко Н.С.
	I категория
	06.05.2013г.
	I кв. 2013г.
	высшая

	22. 
	Намитоков Р.А.
	высшая
	26.11.2014г.
	IV кв. 2014г.
	высшая

	23. 
	Силюк В.П.
	-
	-
	-
	-

	24. 
	Силюк Е.В.
	I категория
	27.03.2014г.
	IV кв. 2013г.
	I категория

	25. 
	Толумбекова К.Г.
	-
	-
	IV кв. 2014г.
	соответствие з/д

	26. 
	Хапачева Г.А.
	высшая
	26.11.2014г.
	IV кв. 2014г.
	высшая

	27. 
	Хачатрян Т.К.
	высшая
	07.12.2012г.
	IV кв. 2017г.
	высшая

	28. 
	Чеуж Х.М.
	соответствие з/д
	-
	III кв. 2013г.
	I категория

	29. 
	Чубаркина И.С.
	-
	-
	II кв. 2013г.
	соответствие з/д

	30. 
	Шатова С.В.
	соответствие з/д
	 -
	IV кв. 2013г.
	I категория

	31. 
	Шевоцукова М.Н.
	-
	-
	IV кв. 2014г.
	I категория

	32. 
	Шевченко Л.Е.
	I категория
	04.12.2014г.
	IV кв. 2014г.
	I категория


Одним из направлений повышения квалификации учителей является обучение на курсах, в основном в АРИПК при АГУ.

Учителя, прошедшие курсовую подготовку в течение последних лет, активно участвуют в модернизации учебного процесса, используют новые подходы к обучению. 
В школе имеется перспективный план переподготовки педагогических кадров, активно ведется работа по формированию и подготовке резерва управленческих кадров. С 2010 года реализуется план мероприятий по привлечению молодых специалистов к работе в школе.
4.2. Контингент образовательного учреждения.
Ученический коллектив школы  по этническому составу многообразен, так, в 2015-2016 учебном году он состоит из представителей 14 национальностей и народностей: русские – 71,1%,  адыги – 16%, армяне – 10%, чеченцы, абхазцы, татары, молдаване, украинцы, таджики, греки, цыгане, аварцы и другие – 2,9%.
Обучающиеся, для которых русский язык – неродной, хорошо владеют русским языком и не нуждаются в дополнительных занятиях. Этнический (адыгейский) язык изучают не только обучающиеся адыгской национальности, но и другие, по желанию детей и их родителей.

Состояние материально-технической базы.


В соответствии с техническим  паспортом ОУ школа располагается в зданиях разного времени постройки: 1900 г. и 1963 г. Большая часть здания 1900 года выведена из эксплуатации ввиду аварийного состояния. Капитальный ремонт обоих зданий ни разу не проводился. Ежегодные косметические и текущие ремонты проводятся частично на средства муниципалитета, частично – на добровольные пожертвования родителей.

Школа подключена к системе центрального отопления, водоснабжения и канализации, имеет люминесцентное освещение (энергосберегающие лампы). Школа имеет 2 спортивных зала, пищеблок с буфетной продукцией, информационно-библиотечный центр, медицинский кабинет, оборудованные учебные кабинеты. Современное оборудование имеет только 1 кабинет – географии. Кабинеты физики, химии, мастерские для проведения уроков обслуживающего труда оборудованы на 50 %. В кабинетах музыки и мультимедийном имеется необходимая аппаратура для проведения уроков.  В кабинете информатики отсутствуют полный комплект компьютеров, специальная мебель, локальная сеть. Отсутствует необходимое лингафонное оборудование в кабинетах иностранных языков. Мастерские производственного обучения не оборудованы и закрыты в связи с аварийным состоянием. Кабинеты педагога-психолога и социального педагога оснащены в соответствии с требованиями времени. Остальные кабинеты школы техническим оборудованием и дидактическими материалами оснащены на допустимом уровне.
Состояние питания обучающихся.

Питание обучающихся МБОУ «СОШ № 6» осуществляется в основном за счет родительских средств и средств городского бюджета. 106 обучающихся      (38 %) получают бесплатные  школьные завтраки  за счет муниципалитета, что обусловлено недостаточным материальным положением семей (информация о семейном достатке подкреплена соответствующими документами). 23 % школьников питаются за счет родительской оплаты. Кроме того неорганизованно буфетной продукцией питаются 106 человек. Таким образом, питанием в школьном буфете охвачены 100 % обучающихся. 

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса

 и охрана их труда.

Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.

В МБОУ «СОШ № 6» работа по обеспечению безопасности образовательного учреждения включает все виды: пожарную безопасность, электрическую безопасность, взрывобезопасность; безопасность, связанную с техническим состоянием школьного здания. Все они являются взаимозависимыми, и их обеспечение решается в комплексе с учетом создания и развития современных правовых, организационных, научных и методических основ обеспечения безопасности.

К настоящему времени в школе проведены дополнительные мероприятия, направленные на противопожарную безопасность: проведена обработка огнезащитным составом деревянных конструкций кровли, установлена пожарная сигнализация, панели на путях эвакуации покрыты негорючими материалами. 

В целях антитеррористической безопасности заменены более прочными  входные двери, введена должность вахтера, восстановлена целостность школьной ограды, осуществляется контроль за въездом транспортных средств на территорию школьного двора, а также посещением территории и здания школы посторонними лицами. Школа оборудована «тревожной кнопкой».

Санитарно-эпидемиологические мероприятия осуществляются в соответствии с планом. 

Необходимо увеличить количество камер наружного наблюдения на  территории школы.

Финансовое обеспечение.
Школа функционирует за счет средств муниципального образования «Город Майкоп».


Большой материальной поддержкой ОУ являются средства, выделяемые депутатами Городского совета народных депутатов и Госсовета – ХАСЭ по избирательному округу, в котором находится школа, а также добровольные пожертвования граждан. Поступление этих  средств не является регулярным и не может в полном объеме удовлетворить потребности ОУ. 

Взаимодействие школы

с различными учреждениями и организациями.
Задачи, связанные с развитием школы, невозможно ставить в отдельно взятом учреждении. Без изменения социальной среды, без выстраивания стратегического партнерства и образовательных коалиций невозможно двигаться к стратегической цели. 

МБОУ «СОШ № 6» имеет прочные связи с другими образовательными учреждениями города Майкопа: школами, дошкольными учреждениями, ЦРТДЮ, ЦППП, ГОУ РА «Центр диагностики и консультирования», учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, а также учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования. Необходимо расширять и укреплять эти связи на основе партнерства и сотрудничества.

Основные результаты работы школы.

Одним из критериев проверки результативности работы школы является анализ самоопределения обучающихся после окончания школы, который показал, что большинство выпускников ежегодно, успешно выдержав вступительные экзамены, продолжает обучение в вузах. Результаты поступления выпускников  МБОУ «СОШ № 6» в вузы приведены в таблице.

	Год выпуска
	Всего выпускников
	Общее число выпускников,

поступивших в вузы

	
	
	Количество
	%

	2014
	25
	16
	64

	2015
	22
	15
	68


Достаточно высок уровень поступления в вузы г. Ростова (Ростовский государственный университет),    г. Краснодара (Кубанский государственный аграрный университет) и г. Майкопа (Адыгейский государственный университет, Майкопский государственный технологический университет), Адыгейские филиалы вузов (Ростовский государственный социальный университет, Московская государственная социальная академия, Северо-Кавказская академия государственной службы) и др. Более 60% выпускников поступают на бюджетные места.

Результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, данные об успешности выполнения обучающимися срезовых контрольных работ.
В 2014 году из 25 обучающихся к итоговой аттестации  были допущены все 25, по итогам года выпускники показали достаточный уровень освоения  программного материала  по всем предметам.

Итоговая аттестация  обучающихся 11(12)-х классов в 2014-2014 учебном году проходила в формах ЕГЭ.

15 учеников окончили 11 класс. Были допущены к итоговой аттестации (ЕГЭ) - 15 человек. Успешно прошли аттестацию и получили аттестат о среднем общем образовании  13 выпускников.

10 учеников окончили 12 класс. Были допущены к итоговой аттестации (ЕГЭ) - 10 человек. Успешно прошли аттестацию и получили аттестат о среднем общем образовании  8 выпускников

Итоговая аттестация в 11(12) -х классах

	Количество

классов
	Количество учащихся
	Количество медалей
	Количество учащихся окончивших на «4 и 5»
	Количество учащихся, получивших аттестат
	Количество учащихся, окончивших среднюю школу со справкой

	2
	25
	1
	3
	21
	4


Средний балл результатов ЕГЭ по предметам.

	Предмет
	Количество сдававших ЕГЭ
	Средний балл по школе

	Биология
	8
	43,9

	Химия
	2
	64,5

	История
	9
	27,9

	География
	2
	43,5

	Физика
	2
	31,5

	Обществознание
	16
	44,2

	Литература
	1
	46,1

	Информатика
	2
	34,2

	Русский язык
	25
	49,3

	Математика
	25
	29,3


Средний балл ЕГЭ по школе: 41,5

В 2015 году из 22 обучающихся к итоговой аттестации  были допущены все 22, по итогам года выпускники показали достаточный уровень освоения  программного материала  по всем предметам.

16 учеников окончили 11 класс. Были допущены к итоговой аттестации (ЕГЭ) - 16 человек. Успешно прошли аттестацию и получили аттестат о среднем общем образовании  все 16 выпускников.

6  учеников окончили 12 класс. Были допущены к итоговой аттестации (ЕГЭ) - 6 человек. Успешно прошли аттестацию и получили аттестат о среднем общем образовании  все 6 выпускников.

	Кол-во

классов
	Кол-во учащихся
	Кол-во 

медалей
	Кол-во учащихся окончивших на «4 и 5»
	Кол-во учащихся, получивших аттестат
	Кол-во учащихся, окончивших среднюю школу со справкой

	2
	22
	2
	7
	22
	0


	Предмет 
	Кол-во учащихся, сдававших ЕГЭ
	Кол-во учащихся, преодолевших минимальный порог
	Кол-во учащихся, не преодолевших минимальный порог
	Средний балл

	Математика 
	19
	10
	9
	30

	Русский язык
	22
	22
	-
	56

	История
	8
	4
	4
	38,5

	Обществознание 
	14
	8
	6
	41,7

	Физика
	2
	2
	-
	45

	Английский язык
	1
	1
	-
	39

	Биология 
	1
	1
	-
	36


Средний балл ЕГЭ по школе: 40,8

Средний бал предметов по выбору по школе: 40

Результаты государственной итоговой аттестации в 9 – х классах выглядят следующим образом:

Итоговая аттестация в 9-х классах в форме ОГЭ

математика в 2013 году

	№ п/п
	Предметы 
	ОУ №
	Кол-во 
классов
	Кол-во 
учащихся
	Результаты сдачи экзаменов 

в новой форме

	
	
	
	
	
	% успеваемости
	Качество знаний

(%)
	Получили «2» 
(кол-во, %)

	1
	Русский язык
	6
	1
	27
	100%
	62,9%
	  -

	2
	Алгебра
	      6
	1
	27
	100%
	59,2%
	  -


Итоговая аттестация в 9-х классах в форме ОГЭ

математика в 2014году
	Количество выпускников
	Количество выпускников, получивших следующие отметки
	Успеваемость (%)

алгебра/геометрия
	Качество знаний

(%)

алгебра/геометрия
	СОУ

(%)

алгебра/геометрия

	
	«5»

алгебра/геометрия
	«4»

алгебра/геометрия
	«3»

алгебра/геометрия
	
	
	

	32
	1
	0
	1
	10
	30
	22
	100
	100
	6,25
	31,25
	38, 8
	45


русский язык в 2014году

	Количество выпускников, принимавших участие в ГИА в  форме ОГЭ
	Количество выпускников, получивших следующие отметки
	Успеваемость (%)
	Качество знаний

(%)
	СОУ

(%)

	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	
	

	32
	0
	12
	20
	100
	37,5
	46,5


Общие показатели статистики по итогам проведения ГИА в форме ГВЭ по математике в 2014году
	Количество выпускников, принимавших участие в ГИА в форме ГВЭ
	Количество выпускников, получивших следующие отметки
	Успеваемость (%)


	Качество знаний

(%)


	СОУ

(%)



	
	«5»


	«4»


	«3»


	
	
	

	12
	1
	3
	8
	100
	33,3
	48.3


  Общие показатели статистики по итогам проведения ГИА в форме  ГВЭ  по русскому языку в 2014году
	Количество выпускников, принимавших участие в ГИА форме ГВЭ
	Количество выпускников, получивших следующие отметки
	Успеваемость (%)
	Качество знаний

(%)
	СОУ

(%)

	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	
	

	12
	5
	5
	2
	100
	83,3
	72


Итоговая аттестация в 9-х классах 2015г.

	Предметы
	Кол-во 
классов
	Кол-во 
учащихся
	Результаты сдачи экзаменов в форме ОГЭ

	
	
	
	% успеваемости
	Качество знаний

(кол-во,%)
	Получили «2» 
(кол-во, %)

	Русский язык
	2
	32
	100
	62
	0

	Алгебра
	2
	32
	100
	25
	0

	Геометрия
	2
	32
	100
	53
	0


Количество обучающихся на «4» и «5» по школе за 2013-2015 г.
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Анализ статистических данных об организации и результатах учебного процесса позволяет говорить:

- о стабильности результатов успеваемости;

- о достаточном уровне преподавания предметов;

- об отработанной системе оценивания знаний учащихся.

Вместе с тем необходимо заметить, что успехи могли бы быть выше при более качественном учебно-методическом обеспечении процесса обучения (наличии современных учебно-методических комплектов для учителя и учащихся,     оснащенности образовательного процесса техникой, позволяющей внедрять информационно - коммуникационные технологии).

Таким образом, в целях достижения современного качества образования школе предстоит выбрать наиболее оптимальный режим функционирования, обеспечивающий рост качественного уровня  подготовки  обучающихся, освоения  ими  обязательного  уровня  по  важнейшим  приоритетным умениям   в  соответствии   с  требованиями   государственных  образовательных  стандартов, дифференциации  и  индивидуализации  обучения, обеспечение  реализации  права  каждого   учащегося  на  получение   образования в  соответствии   с  его  потребностями  и  возможностями.

На основе проведенного анализа и выявления отмеченных выше проблем разработаны мероприятия по следующим направлениям:

-  изменения в содержании образования;

- обновление технологий обучения, воспитания и развития;

- модернизация учебно – воспитательного процесса с целью повышения качества знаний;

- создание  условий  для  успешной  социализации выпускников  школы,  гармонического  развития  личности  учащихся  с  учётом  возраста, интеллекта  и  интересов;

- обеспечение  приоритета  инновационной  деятельности  педагогов  школы, придание этой  деятельности  интенсивного  характера;

- интеграция  инновационных  процессов, усиление  взаимодействия  между  новшествами;

- частичное  делегирование  некоторых  полномочий  и  ответственности  за  результаты  учёбы   и  труда  самим  участникам  педагогического  процесса;

- создание  положительного  настроя  взаимоотношений  «учитель-ученик», «ученик-ученик», «учитель-учитель».

Для реализации данных направлений в план развития школы необходимо включить мероприятия, позволяющие:

- перейти к индивидуальным планам обучения мотивированных учащихся, расширить программы за счет введения элективных курсов;

- обратить внимание на  подготовку ребят к самостоятельности в работе, разнообразить задания при изучении различных тем, чтобы вызвать интерес к предмету, таким образом готовя ребят к работе на конструктивном и творческом уровне; 

- провести семинары по развивающему обучению для учителей, предложить изменить методику преподавания; 

- провести в 2016-2017 учебном году педагогический совет по проблеме мотивации к учению;
- руководителям МО взять под контроль организацию и проведение школьных предметных олимпиад; 

- организовать проведение отборочного тура интеллектуального марафона учителями-предметниками;

- заместителям директора по УВР взять под контроль организацию работы учителей с мотивированными детьми.
Коллектив школы работает над решением проблемы предоставления всем учащимся одинаковых стартовых возможностей. Школа проводит большую работу с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Организация индивидуального обучения (на дому) регулируется соответствующими локальными актами и нормативными документами (Положения, приказы, журналы, учебная программа). За последние четыре года на индивидуальном обучении находились дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья. 
Медицинское обслуживание.
Функционирует медицинский кабинет. Он оборудован согласно санитарным правилам устройства, оборудования, эксплуатации амбулаторно-поликлинических учреждений медицинского профиля, охраны труда и личной гигиены персонала. 
В целях укрепления здоровья детей и улучшения качества профилактических осмотров, согласно приказов МЗ РФ № 186/272 от 30.06.92г. «О совершенствовании системы медицинского обслуживания детей в ОУ», МЗ РФ № 160 от 14.03.95г. «Об утверждении инструкции  по проведению профилактических осмотров детей дошкольного и школьного возрастов на основе медико-экономических нормативов», МЗ РФ №154 от 05.05.1992г., МЗ РФ № 240/268 от 25.05.2001г. и реализации Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка» заключено Соглашение о сотрудничестве и проведении медицинского обслуживания обучающихся от 09.01.2013 г. с МБУЗ «Майкопская городская детская поликлиника № 1». Имеется Положение о медицинском кабинете, лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-01-01-000021 от 03.09.2008 г. В школе работает школьный фельдшер (1 человек), профилактические осмотры осуществляются совместно с врачом-педиатром детской поликлиники Унанян Т.Г. согласно графика, утвержденного главным врачом ГБУЗ РА «МГДП №1» Богомоловой И.И..

На базе МБУЗ «Майкопская поликлиника №4» периодически проводится диспансеризация работников школы. 
 Защита обучающихся от перегрузок, работа по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

    На протяжении многих лет ведется комплексная диагностика состояния здоровья детей, ежегодно проводятся углубленный медицинский осмотр, создаются здоровьесберегающие условия.  Начало учебных занятий – в 8 часов 30 минут. В начальных классах до уроков проводятся обязательная утренняя зарядка и физкультминутки во время уроков. Продолжительность уроков во 2-11-х классах 40 минут.  Расписание составлено в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821 -10. В расписании предусмотрено чередование сложных  предметов с уроками эмоциональной и физической разгрузки, в середине учебного дня – большие перемены (20 минут) для организации питания и оздоровительных мероприятий. Под постоянным контролем администрации, медицинских работников находится учебная нагрузка, режим дня младших школьников. Соответствуют требованиям СанПиН световой и тепловой режимы учебных кабинетов.

  Организация учебно-воспитательного процесса способствует сохранению здоровья обучающихся.

В первых классах, обучающихся по ФГОС НОО, учебные занятия проводятся в первую смену с использованием ступенчатого режима обучения. Во второй половине дня осуществляется внеурочная деятельность, ее сопровождение педагогами, работает ГПД 3А, 4А, 5А классов, функционируют разнообразные кружки и секции. 

Мониторинг состояния здоровья обучающихся
	учебный год
	2014-2015
	2015-2016

	заболевание
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.

	Хронический гастродуоденит
	3
	14
	5
	4
	13
	1

	бронхиальная астма
	1
	1
	1
	1
	2
	1

	пиелонефрит
	1
	3
	1
	2
	2
	-

	нарушение осанки
	31
	74
	15
	29
	58
	4

	ожирение
	4
	12
	1
	6
	-
	3

	дислалия
	10
	1
	-
	13
	2
	-

	нарушения зрения
	7
	22
	10
	16
	21
	5

	ОРВИ
	30
	34
	10
	18
	16
	5

	cколиоз
	1
	9
	3
	1
	8
	2

	ПМК
	-
	3
	-
	-
	1
	1

	группы здоровья
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.

	I
	26
	13
	3
	25
	15
	2

	II
	67
	119
	9
	81
	103
	10

	III
	6
	17
	7
	10
	19
	3

	IV
	-
	3
	1
	-
	3
	1

	V
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	физкультурные группы
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.

	основная
	95
	131
	15
	106
	112
	13

	подготовительная
	4
	11
	7
	10
	25
	3

	специальная
	-
	5
	2
	-
	3
	-

	освобождены
	-
	5
	-
	1
	1
	-


По данным, представленным в таблице, видно, что количество обучающихся I, II групп здоровья увеличилось по сравнению с данными предыдущих лет и осталось стабильным количество детей с III группой здоровья, что также свидетельствует об увеличении количества обучающихся с основной группой здоровья.

Для повышения физиолого-гигиенической грамотности обучающихся и их родителей в системе проводятся следующие мероприятия:

· лекции и практические занятия на уроках ОБЖ по формированию навыков оказания первой помощи при травмах и повреждениях, навыков безопасного поведения и самоконтроля;
· изучение основ биологии человека на уроках окружающего мира, биологии, природоведения, ОБЖ, теоретическом материале по физической культуре;
· на переменах проводятся подвижные игры с целью снижения давления, возникшего в результате учебной деятельности;
· беседы, видеолекции, акции по профилактике употребления психоактивных веществ и заболеваний, передающих половым путем;
· лектории по проблемам здоровья для обучающихся, педагогов, родителей с привлечением медработников наркодиспансера, физидиспансера;

· беседы для родителей обучающихся по здоровьесберегающим технологиям;
· акции «Спорт против наркотиков», «АнтиСпид», «Береги себя для жизни», «Внимание, подросток», «В здоровом теле здоровый дух», «Умей сказать нет»;
· обучающий семинар «Формула успешного будущего: Молодежь + Здоровье» и др.


Расширены здоровьесберегающие функции урока: соблюдаются нормы домашних заданий; достижения цели урока; обеспечение оптимального соотношения между физическим и информационным объемами урока; своевременное окончание урока; обеспечение привычной последовательности и систематичности работы, обеспечение мемориальной информативности на уроке; обеспечение оптимальных взаимоотношений между учителем и  учеником, учеником и учеником. Регламентировано количество и длительность факультативных занятий для детей, желающих углубить свои знания по отдельным предметам.
В школе регулярно проводятся физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия, призванные привлечь для занятий физкультурой и спортом максимальное количество обучающихся школы. Наиболее массовыми являются следующие спортивные мероприятия: Дни здоровья, первенство школы по футболу, волейболу, соревнования «Весёлые старты», «Папа, мама и я – спортивная семья», марафон, посвящённый Дню Победы. Одной из форм повышения двигательной активности обучающихся являются экскурсии, которые проводятся не реже одного раза в месяц, посещения Автогородка, спортивных секций, бассейна.
Соблюдаются гигиенические нормативы, принципы охраны здоровья и техники безопасности при организации занятий физической культурой и спортом. 

Наличие в школе отрядов ЮИД и ДЮП способствуют формированию у учащихся навыков здорового образа жизни. В школе систематически проводятся объектовые тренировки по правилам поведения в ЧС.
Работа по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний
	Мероприятия
	Возрастные группы
	Ответственные
	Результаты

	Формирование ценностного отношения к собственному здоровью

	Акция «Мы - против курения». 

Беседы: «Личная гигиена», «Компьютер и его влияние на здоровье».

Часы общения: «Могу ли я стать классным спортсменом», «Влияние курения на организм»;

Классные часы: «Спорт – оплот здоровья», «Наш товарищ спорт», «Со спортом дружить – здоровым быть», «Умеешь ли ты отдыхать?» 

Экологические рейды «Самый чистый класс!» 
	1-11 кл. 
	Классные руководители,

социальный педагог
	Выработка у обучающихся умения оценивать и улучшать своё здоровье, снижение кол-ва курящих детей, сформирована потребность в здоровом образе жизни

	Укрепление значимости общечеловеческих ценностей

	Классные часы: "Закон для нас. Закон внутри нас", «Мои интересы, мои увлечения», «Вверх по лестнице жизни», «Люди, без которых мне одиноко», «Умею ли я дружить», «Я среди людей, люди вокруг меня», «Моя будущая профессия. Какой я её вижу?».

 Уроки правовой грамотности: «Права 

человека. Права ребёнка», «Права и обязанности несовершеннолетних», «Знатоки права», «Колесо прав». 
	5-11 кл.
	Классные руководители,

социальный педагог, педагог - психолог
	Реализация модели выпускника, развитие лидерских качеств школьников, положительная динамика уровня развития классных коллективов, социальная адаптация обучающихся

	Профилактика СПИД и ВИЧ-инфекций

	Классные часы: «СПИД - вопросы и ответы», «Молодежь портив СПИДа», «Чума XXI века. Профилактика СПИДа», «Если хочешь быть здоров», «Мы и наше здоровье»

Диспуты: «Кто друг, а кто враг твоему здоровью», «Мое здоровье в моих руках». 

Круглые столы: «Размышления о наркомании», «Белая смерть», «Разные дороги в бездну».

Лекция «Вопросы полового воспитания».

Акция «Скажем НЕТ наркотикам!».

Месячник «Наркомания — знак беды».

Конкурс «Самый здоровый класс».

Родительское собрание: «Факторы риска, способствующие употреблению наркотиков детьми и подростками.
	5-11 кл.
	Классные руководители,

социальный педагог
	Отказ от поведения, наносящего вред здоровью, критическое отношение к людям, наносящим ущерб себе и окружающим.

Критическое осмысление вредных привычек.

	Развитие навыков самостоятельного разрешения жизненных проблем

	Беседы: «Безопасный путь  домой», «Пешеход и дорога»,  «Каникулы без травм», «В Академии дорожных наук»,

«Правила поведения в школе, в библиотеке, столовой».

Лекции «Личная безопасность при переходе через дорогу», «Правила личной безопасности при угрозе на воде и льду», «Личная безопасность на транспорте во время каникул». 

Викторины, игры: «Что нужно знать пешеходу», «Какие опасности в водоеме водятся, «Веселое путешествие в Страну дорожных знаков», « Путешествие в страну природы и здоровья»
	1-11 кл.
	педагог-психолог, преподава

тель-организатор ОБЖ
	Формирование навыков общения, знание и соблюдение правил поведения в школе и социуме, адаптированность в социальной среде.


Таким образом, в школе ведётся активная работа по воспитанию потребности в здоровом образе жизни и высокого уровня физической культуры, сохранению и укреплению здоровья обучающихся. 

 Объекты физической культуры и спорта.
Для занятий физической культурой и спортом в теплое время года используются: спортивная площадка площадью 800 м2 с волейбольной площадкой площадью 180 м2, площадка по изучению ПДД площадью  230 м2; элементы полосы препятствия (2шт.).

Школа имеет собственный спортивный зал, площадью 169,3 м2 и малый спортивный зал, площадью 46,8 м2.

Ежегодно для занятий физической культурой пополняется и обновляется спортивный инвентарь (укомплектованность на 87%). Для занятий используется также кабинет «Ритмики» площадью 60 м2 и рекреации школы. 
Состояние службы психолого-педагогического сопровождения в образовательном учреждении.
В школе психолого-педагогическое сопровождение процесса обучения и воспитания осуществлялось педагогом-психологом. В настоящее время данная должность находится  ввакансии.
Цель данной деятельности направлена на сохранение психологического здоровья, создание условий для личностного развития и жизненного самоопределения обучающихся, профилактику и устранение школьной дезадаптации, создание оптимальных условий для всех составляющих образовательного пространства, формирование личности и индивидуальности каждого обучающегося.

Работа педагога-психолога осуществляется следующими методами:

1. Просветительская работа (количество мероприятий)
	Показатель
	2015-2016

	Выступления на заседаниях педагогических советов, ШМО, семинарах 
	10

	Презентации, лекции на родительских собраниях
	5

	Тренинги для обучающихся, воспитательно-профилактические лекции 
	11

	Итого 
	26


2. Консультативная работа (количество мероприятий)
	Категория
	2015-2016

	
	Груп-ая.
	Инд-ая

	Педагоги
	3
	4

	Родители
	4
	29

	Обучающиеся 
	15
	112


3. Диагностическая работа (количество мероприятий)
	Категория
	2015-2016

	
	Груп-ая.
	Инд-ая

	Педагоги
	4
	9

	Родители
	5
	4

	Обучающиеся
	18
	94


4.  Коррекционно-развивающая работа (количество мероприятий).

	Показатель
	2015-2016

	Коррекционно-развивающая работа с обучающимися 

групповые формы
	15

	Индивидуальные формы 
	27

	Работа с детьми «группы риска»
	16


5. Профилактическая работа (количество мероприятий).

	Категория
	2015-2016

	
	Груп-ая.
	Инд-ая

	Педагоги
	3
	10

	Родители
	2
	26

	Обучающиеся
	41
	49


Данные виды деятельности позволяют обеспечить психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, т.к. эмоциональное благополучие в классе и в школе в целом – одно из важнейших условий развития личности школьника. Обеспечивается специальная психолого-педагогическая забота об оптимизации психологического климата, чтобы он не подавлял, а, наоборот, стимулировал развитие внутренней активности личности и способствовал формированию готовности к саморазвитию.

Эмоционально-психологический климат коллектива создается и проявляется в процессе общения, на фоне которого реализуются групповые потребности, возникают и разрешаются межличностные и групповые конфликты. Поэтому максимально создаются условия для создания благоприятного климата в школе.

Психологом проводились тренинги на сплочение коллектива, на снятие психоэмоционального напряжения, тренинги на развитие гуманистического отношения друг к другу; чувствам удовлетворенности группой; эмоциональной включенности, сопереживания коллективным событиям. Создается устойчивый положительный настрой, а также свобода и активность личности при выражении мнений и принятии решений.

Проводились занятия на повышение уровня учебной мотивации, тренинги уверенности в себе как со всем классом, так и индивидуально. Это позволяло обучающимся чувствовать себя уверенно, что сказывалось благоприятно на учебном процессе.

В школе созданы максимальные условия для развития способностей обучающихся обязательно учитываются возрастные и индивидуальные потребности обучающихся, так как при построении учебного процесса это имеет важное значение.
Поэтому при изучении индивидуальных особенностей детей следует обращать внимание на изучение их физического состояния и здоровья, от которых во многом зависит их внимание на уроке, занятии и общая работоспособность, что обязательно учитывается педагогами.

Большое внимание уделяется изучению чувственно-эмоциональной сферы детей. Не менее существенным является изучение характера ребенка с тем, чтобы учитывать его при организации коллективной деятельности, распределение общественных поручений и преодоление отрицательных черт и качеств. Для этого проводится Экспресс-диагностика характерологических особенностей личности Айзенка, которая определяет типы личности обучающихся и определяет пути коррекции при работе с данным ребенком, что является большой помощью как классному руководителю, так и учителям предметникам.

В целом служба психолого-педагогического сопровождения в образовательном учреждении оказывает благоприятное воздействие на весь учебно-образовательный процесс, так как обеспечивает комфортный психологический климат в образовательном учреждении, решает проблемы психологической помощи всем участникам образовательного процесса.
По результатам проведённого опроса среди обучающихся и их родителей можно судить о комфортности и уверенности обучающихся во время учебного процесса и внеурочной деятельности. Отношения обучающихся с педагогами и другими работниками школы доверительные, строятся на взаимоуважении.
Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 4, 9 и 11 классов, мониторинговых исследований в рамках РСОКО позволяют сделать следующие выводы:

· Подготовка и проведение аттестации осуществляется в соответствии с утвержденной нормативной правовой базой.

· В школе обеспечены условия выполнения федерального государственного образовательного стандарта образования.

· Реализация алгоритма подготовки обучающихся к итоговой аттестации и уровень профессиональной компетенции педагогов соответствует показателям успеваемости.

В то же время выявлены проблемы:

· Организационно-управленческие и организационно-педагогические условия подготовки выпускников к аттестации требуют совершенствования;
· Обучающиеся основной школы демонстрируют недостаточный уровень знаний по предметам естественно-математического цикла.
Своей главной задачей видим максимальное развитие личности каждого учащегося, формирование её готовности к дальнейшему развитию.
Обучающиеся принимают участие в открытых городских, республиканских, всероссийских олимпиадах, интеллектуальных марафонах и фестивалях, смотрах различного уровня. 
ИНФОРМАЦИЯ МБОУ «СОШ № 6»

по состоянию на I полугодие 2016 г. по следующим показателям.

	1
	Численность обучающихся, принявших участие в олимпиадах школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников)
	200 человек

	2
	Численность обучающихся, принявших участие обучающимися в олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и учреждениями 
	160 человек

	3
	Количество призовых мест, занятых  обучающимися в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями
	0 мест

	4
	Численность  обучающихся, ставших победителями и призерами в олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями
	21 человек

	5
	Численность обучающихся, ставших победителями и призерами в олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями
	21 человек

	6
	Численность обучающихся, которым созданы условия для занятий творчеством в специально оборудованных 
	человек

	
	студиях
	0

	
	актовых залах
	119

	7
	Численность обучающихся, которым представлена возможность одновременно с получением среднего общего образования пройти профессиональную подготовку по выбранным ими профессиям, в том числе с использованием инфраструктуры профессиональных образовательных организаций  
	0 человек

	8
	Численность детей, школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования (не менее 3 доступных предложений из разных сфер деятельности)
	0 человек

	9
	Численность обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физкультурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками  
	300 человек

	10
	Численность школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных медицинских кабинетов
	300 человек


7. Методическая работа. 
Главная задача методической работы — создание в школе условий для развития творческой личности учителя и ученика. Поэтому основное назначение методической службы — развитие педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей. 

Методическая работа в школе является важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы. 
Информация 

о школьных предметных методических объединениях учителей

  МБОУ «СОШ №6»  в 2015-2016 учебном году.

	Название 
методического объединения
	Кол-во педагогов
	Ф. И. О. 
руководителя
	Стаж
работы
	Квалификационная 
категория

	
	всего
	в т. ч. 
совместителей
	
	
	

	МО учителей - словесников
	7
	1
	Хачатрян Татьяна Карповна
	33
	высшая

	МО учителей естественно-математического цикла
	4
	1
	Силюк Елена Викторовна
	24
	первая

	МО учителей начальных классов
	7
	-
	Аветисова Галина Михайловна
	27
	высшая


Чтобы содержание методической работы отвечало запросам педагогов и способствовало саморазвитию личности учителя, деятельность планируется с учётом профессиональных затруднений коллектива. 

С каждым годом повышается профессиональный уровень педагогического коллектива. 

Тематика заседаний педагогического совета, школьных методических объединений определяется на основании проблемного анализа работы школы в прошлые годы и, исходя из основных направлений развития школы, а также из целевых ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Анализ практики по выполнению принятых решений показывает, что проблемы и вопросы, рассматриваемые на заседаниях, оказывают позитивное влияние на рост профессионального мастерства педагогов. Кроме того, проблемы и поиск путей по их решению способствуют созданию условий для повышения качества образования в школе, созданию условий для более эффективной организации образовательного процесса, формированию инновационной образовательной среды.
Структура методической работы

МБОУ «СОШ №6».

Методическая тема, над которой работает педагогический коллектив, -  «Формирование зрелой личности (самостоятельной, конкурентоспособной, с четкой нравственной и мировоззренческой позицией) на основе модернизации учебно-воспитательного процесса».
В школе работают 3 методических объединения. Основные направления их деятельности:

· внедрение новых педагогических технологий в УВП;

· реализация проектов и программ;

· повышение квалификации педагогов;

· систематизация учебно-методического комплекса предметов  школьного курса;

· создание условий для реализации творческого потенциала учителя;

· обобщение и распространение передового опыта учителей;

· продолжение развития методических традиций. 

ШМО уделяют внимание повышению научно-методического уровня и совершенствованию педагогического мастерства учителя. В условиях модернизации учебного процесса широко применяют информационные технологии на уроках, во внеурочной деятельности.
Важным направлением методической работы в школе является постоянное повышение квалификации педагогических работников. Одной из форм повышения уровня педагогического мастерства является самообразовательная работа. 
Уделяется внимание и курсовой подготовке работников. Учителя, прошедшие курсовую подготовку в течение последних лет, уже сегодня активно используют в учебном процессе новые подходы к обучению. Об этом свидетельствуют результаты внутришкольного контроля.

В школе активно ведется работа по формированию и подготовке резерва управленческих кадров. Ежегодно обновляются списки и персональные данные педагогов, зачисленных в резерв.

Большинство педагогов целенаправленно относится к поиску необходимой информации, открытию новых способов педагогических решений. 

Новая система оплаты труда позволяет стимулировать инновационную деятельность педагогических работников школы.
В результате расширения поля использования современных образовательных технологий следует отметить повышение результативности личного участия педагогов в мероприятиях различного уровня.
Одним из необходимых условий для профессионального роста и самореализации является аттестация. Содержание методической работы с аттестуемыми педагогическими работниками строится по следующим направлениям:

· создание условий для успешного прохождения аттестации;

· работа по актуализации ценностно-эмоциональной и мотивационной сфер личности аттестующихся;

· диагностика профессиональной компетентности, педагогических проблем учителей;

· изучение системы работы аттестуемого;

· работа по стимулированию деятельности педагогов и методических объединений по обмену передовым педагогическим опытом.

Прослеживаются стабильные показатели при прохождении аттестации и присвоении квалификационных категорий педагогическим кадрам, что свидетельствует о рациональном использовании методической службой школы возможностей для повышения квалификации, мотивирования успешности педагогов, оказывающих стратегическое влияние на результаты педагогической деятельности и положительные изменения качественных показателей труда учителей.
1. Выводы и предложения.
Содержание деятельности МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» соответствует поставленным целям и задачам, ожидаемым результатам. В условиях модернизации сохраняется положительный имидж школы. 
На протяжении последних лет растет качество образования выпускников, что выражается в повышении результатов ЕГЭ по русскому языку и математике. Большинство выпускников при сдаче ЕГЭ по выбору преодолевает минимальный порог, установленный Роспотребнадзором, и получает достаточно высокие результаты.
Отличительной чертой образовательного учреждения является обучение детей с проблемами в развитии и здоровье в коррекционных классах VII вида, их успешная социализация.
Неотъемлемой деятельностью педагогического коллектива является процесс образования и воспитания с использованием новых технологий: игровые, проектные, проблемные, информационно-коммуникационные, личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, разноуровневые. Повышение роли классного руководителя - одна из задач, реализуемых в нашем образовательном учреждении. Методическое объединение классных руководителей позволяет вырабатывать и внедрять в деятельность единые подходы, формы и методы воспитания. Наличие единых требований к деятельности классного руководителя позволяет систематизировать процесс воспитания, положительно влиять на рост профессиональных качеств педагогов. Служба психолого-педагогического сопровождения помогает классным руководителям квалифицированно, методически грамотно регулировать воспитательный процесс, процесс развития личности. Педагогами школы поддерживаются инициативы учащихся. Существуют сложившиеся традиции школы, принимаемые всеми участниками образовательного процесса. Администрацией школы грамотно распределяется школьный компонент учебного плана для удовлетворения социального заказа участников образовательного процесса и реализации приоритетных направлений.
По данным школьного анкетирования, увеличилось количество родителей, удовлетворённых уровнем преподавания. 

Положительна динамика по результатам мониторинга физического развития обучающихся.

Сохраняется высокий уровень педагогического мастерства учителей школы, о чем свидетельствует уровень квалификации (наличие первой и высшей квалификационных категорий у 64,5% педагогов). Систематически осуществляется повышение квалификации учителей. Значительными являются их профессиональные достижения.

В ходе анализа учебно-воспитательной работы обнаруживаются и определенные проблемы, связанные с недостаточным уровнем мотивации обучающихся к получению качественных знаний, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. Кроме того, наблюдается низкий процент обучающихся, участвующих в муниципальном и республиканском этапах Всероссийской олимпиады школьников.
Анализ деятельности образовательного учреждения показывает, что коллектив школы достиг определенных результатов по развитию учреждения. Школа дает стабильное качественное гарантированное образование. Образовательное учреждение находится в состоянии развития, совершенствуя накопленный опыт и сохраняя традиции. 
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Директор школы





Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (3 чел.)





Заместитель директора по воспитательной работе





Руководители школьных методических объединений


 (3 чел.)





Учебно-вспомогательный и обслуживающий


персонал (18 чел.)





Учителя и педагогические работники (26 чел., в т.ч. классные руководители)








Заведующий библиотекой











Директор





Педагогический


совет





ПМП консилиум








Общее собрание





 Совет 


школы





Заместители директора


по УВР (в т.ч. по ВР, информатизации)





Заведующий хозяйственной частью











ШМО





«РИТМ» -


Детская организация





Малые педсоветы по параллелям








Творческие группы





Учителя





Социально-психологическая служба





Ученик





Преподаватель-организатор ОБЖ





Директор





Зам. директора по УВР





Зам. директора по ВР





Зав. библиотекой





Социальный педагог





Педагог - психолог





Организа-ционный отдел





Воспитатель 





Логопед





Учитель логопед





Старшая  вожатая








Учебно-вспомогательный персонал





Оператор ПЭВМ





Секретарь





Начальник орготдела





Обслуживающий


персонал





Техник-электрик





Рабочий по обслужи-


ванию зданий и 


сооружений





Уборщик служебных помещений





Рабочий 


по уборке территории





Сторож-вахтер





Классное собрание





Староста (Командир класса)





Оформитель-ский сектор (редколлегия)





Учебный сектор





Информационный сектор





Хозяйственно-трудовой сектор





Культурно-массовый сектор





Спортивный сектор





Зеленый сектор (цветовод)





Высший орган 


организации.





Орган управления организацией между общими сборами.





Общий сбор


2 р. в год





Совет Справедливых





Лидер    	Зам.


Лидера





Экос





Отчизна





Малая Академия





Лира 





Компас





Члены организации (5 ступеней личностного роста).





Творческие объединения (направления в работе).





Администрация





Директор





Совет школы





Педагогический совет





Ученики





Общешкольное родительское собрание





Родители





Педагоги





Директор школы.





Педагогический совет.





Совет школы.





Родительский комитет.





Психологическая служба.





Методические объединения.





Учеба молодых учителей


 (консульта-ции, работа наставников).











Обобщение опыта лучших педагогов.








МО учителей русского языка и литературы.








МО учителей математики.








МО учителей начальных классов.





МО (неоплач.)


классных руководителей


5-11 кл.


9-10 кл.











Заместитель директора 


по УВР.








Заместитель директора 


по УВР.











Заместитель директора 


по УВР.








Библиотека.








Заместитель директора 


по ВР.
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Диаграмма1

		2013		2013		2013

		2014		2014		2014

		2015		2015		2015



2-4 кл

5-9 кл

10-12 кл

30

30

3

39

27

8

23

30

7



Лист1

				2-4 кл		5-9 кл		10-12 кл

		2013		30		30		3

		2014		39		27		8

		2015		23		30		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






